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1. MOTIVACION

En consideracidn a lo previsto en el SEGUNDO ARTICULO TRANSITORIO de la Ley que Crea la
Universidad Auténoma Chapingo (La Ley), en 1978 se elabord la primera versiéon del Estatuto
de la Universidad Autonoma Chapingo (El Estatuto), mismo que se aprobd por la Comunidad
Universitaria en plebiscito general celebrado el 12 de mayo de ese mismo afio, fecha en la que entré
envigor; y desde entonces sdélo ha sufrido un par de modificaciones.

La primera se efectud el 13 de diciembre de 1988, se refirié al articulo 88° fraccién lll, y que
consistié en que la Comunidad Universitaria aprobd que la Contraloria dejara de depender del
Patronato Universitario y pasara a depender del H. Consejo Universitario con la denominacién
de Contraloria General Interna. La segunda tuvo lugar los dias 6 y 7 de octubre de 2004, cuando
se aprobd agregar la fraccion Il BIS en el articulo 422 para determinar que el Rector pueda
otorgar poder al titular de la Unidad Juridica para los juicios externos de la Institucién. No
obstante, estas modificaciones nunca se adicionaron al documento del Estatuto.

Por otra parte, el documento actual del Estatuto adolece de un indice, de un Fundamento Legal
en el que se deben incluir las bases normativas que le dan sustento, de una Motivaciéon y de un
Glosario de Términos, que todo instrumento normativo debe contener; aspectos que se han
incluido en la presente versién del mismo.

En cuanto a su contenido, el Estatuto actual establece la existencia de la Secretaria Académica y
la Secretaria de Administracion, que en los hechos se han constituido en la Direccién General
Académicay en la Direccion General de Administracidn, respectivamente, y no se explicitan
claramente su estructura y sus funciones, ni las facultades y responsabilidades de sus
titulares. Ademas, no se incluye la existencia de las actualmente existentes Direcciones
Generales de Patronato, de Investigacién y Posgrado y la de Difusién Cultural y Servicio, asi
como de la Contraloria General Interna, con lo que tampoco estan fundamentadas su
estructura y funciones, no obstante su existencia en la realidad universitaria.

Adicionalmente, ni la Rectoria ni las direcciones generales (salvedad hecha de la Direccidn
General de Patronato Universitario), ni la Unidad Juridica, ni la Unidad de Planeacion,
Organizacion y Métodos (UPOM), e inclusive la mayor parte de las Unidades Académicas
tienen un reglamento, en el que se precisen su organizacién y funciones y, sobre todo las
facultades, atribuciones, obligaciones y responsabilidades de sus titulares, siendo las
estructuras principales de la Universidad, por lo que, no se cumple el principio de legalidad
que indica que, en el sector publico sélo estad permitido realizar lo que esta expresamente
escrito en la normatividad aplicable.

Conservando el espiritu y la esencia de la Universidad, su modelo educativo y sus principios, asi

como sus objetivos y la definicion basica de su estructura definidas en La Ley, tomando como

base El Estatuto original aprobado por La Comunidad Universitaria en 1978, con la participacién

de la administracién universitaria, del Consejo Universitario a través de sus comisiones, y

de la Comunidad Universitaria a través de diferentes instancias y organismos de representacion,

se elabord la presente versidn del Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo, y se sometid
Pagina 3|64
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a la consideracion de la Comunidad Universitaria para su aprobacién, con las siguientes
adecuaciones fundamentales:

Se hicieron las modificaciones pertinentes en los articulos respectivos para considerar
disposiciones recientemente incluidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y en otros instrumentos normativos de caracter nacional que
aplican para la Instituciéon por su caracter de mayor jerarquia, tales como: las garantias
constitucionales, el debido proceso y la presuncién de inocencia, la perspectiva de
géneroy la protecciéon de datos personales en posesion de sujetos obligados.

Las denominadas Secretarias Académica y de Administracion, se han denominado
Direccidon General Académica y Direccién General de Administracion, respectivamente.

Se incluyeron las Direcciones Generales de Patrimonio y Finanzas, de Investigacion,
Posgrado y Servicio y de Difusién Cultural, asi como la Contraloria General y una
Defensoria de los Derechos de los Universitarios, entre otros.

Se precisd la estructura, funciones generales, formas de nombrar y el tiempo de
vigencia del titular de la Rectoria, asi como sus facultades y responsabilidades, y para
todas las direcciones generales, la Oficina de la Abogacia General, la Secretaria
General, la UPOM vy la Contraloria General.

Se agregaron como requisitos generales para ser funcionarios universitarios y miembros
de los Cuerpos Colegiados, no haber sido inhabilitados para ocupar cargo publico, no
tener adeudos en la Universidad y no tener antecedentes penales, entre otros.

Respecto a la estructura de este instrumento normativo, en esta versién:

a)

b)

d)

Se integra un INDICE, una MOTIVACION, la FUNDAMENTACION LEGAL en la que se
sustenta y un GLOSARIO DE TERMINOS en el que se definen los términos mds
frecuentemente empleados en el instrumento normativo.

Se redefine la numeracién de los articulos empleando el formato de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, eliminando los inaplicables y agregando los
que se consideraron necesarios.

Se aplicé la perspectiva de género en todo el documento para todos los conceptos y

términos que tiene que ver el género humano, refiriéndolo invariablemente para el
género masculino como para el femenino, privilegiando este ultimo en primer lugar.

Se resalta en negrillas los términos definidos en el GLOSARIO DE TERMINOS.
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2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1. De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 3°. Fraccién

VII. Las universidades y las demas instituciones de educacién superior a las que la

2.2. Delaley

ARTICULO 10.-

ARTICULO 2o0.-

ARTICULO 30.-

ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a
si mismas; realizaradn sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de
acuerdo con los principios de este articulo, respetando la libertad de cdtedra e
investigacion y de libre examen y discusiéon de las ideas; determinardn sus
planes y programas; fijaran los términos de ingreso, promocion y permanencia
de su personal académico; y administrardn su patrimonio. Las relaciones
laborales, tanto del personal académico como del administrativo, se normardn por
el apartado A del articulo 123 de esta Constitucién, en los términos y con las
modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con
la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las
instituciones a que esta fraccion se refiere.

que Crea la Universidad Autonoma Chapingo

Se crea la Universidad Auténoma Chapingo como organismo descentralizado
del Estado, con personalidad juridica, patrimonio propio y sede de gobierno en
Chapingo, Estado de México.

La Universidad podra establecer Unidades Regionales y Centros Regionales
Universitarios en cualquier parte del pais, preferentemente en el medio rural.

La Universidad Auténoma Chapingo tiene como objetivos:

Impartir educacién de tipo superior -técnico, de licenciatura y de postgrado-
para formar personal docente, investigadores y técnicos con juicio critico,
democratico, nacionalista y humanistico que los capacite para contribuir a la
solucion de los problemas del medio rural. También si la Universidad lo estima
conveniente podra prestar ensefianza a nivel medio;

Desarrollar la investigacidn cientifica, basica y tecnoldgica, ligada a la docencia
para obtener el mejor aprovechamiento econémico y social de los recursos
agropecuarios, forestales y otros recursos naturales del pais y encontrar
nuevos procedimientos que respondan a las necesidades del desarrollo
nacional independiente;

Pagina 5|64
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VII.

ARTICULO 4o.-

VI.
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Preservar, difundir y acrecentar la cultura y promover la realizacién del hombre
especialmente en el medio rural para lograr una sociedad mas justa y creadora;

Propiciar la libre investigacion a través de la participacion de alumnos y
personal académico en un proceso educativo abierto a todas las corrientes del
pensamiento;

Promover la formacién de profesionales de alto nivel conforme a programas
académicos y de investigacion que colaboren al establecimiento de una
estrategia viable para combatir el subdesarrollo;

Pugnar porque las innovaciones cientificas y tecnoldgicas lleguen
oportunamente al sector rural, a fin de promover el cambio social para lograr
un mejor nivel econdmico y cultural de sus miembros; vy

Procurar, en coordinacién con otras instituciones de caracter agricola, una
adecuada planificacidn de la agricultura, especialmente de la de temporal,
atendiendo a los aspectos ecoldgicos, de crédito, mecanizacién agricola,
perfeccionamiento de sus técnicas de produccidon e industrializacion,
fertilizantes, sanidad vegetal, seguridad agricola, comercializacién agricola,
formas de organizacidn, servicios asistenciales, y otros, a fin de elevar la
productividad, ingresos y nivel de vida de los campesinos y otros trabajadores del
campo.

La Universidad Autdnoma Chapingo, para el cumplimiento de su objetivo,
tendra las atribuciones siguientes:

Organizarse como lo considere necesario, dentro de los lineamientos generales
que inspiran la presente Ley;

Planear y programar sus actividades conforme a los principios de libertad de
catedra y de investigacion;

Crear, modificar, o suprimir unidades regionales universitarias, divisiones,
departamentos, programas y centros regionales;

Expedir certificados de estudio, otorgar diplomas, titulos profesionales,
grados académicos y menciones honorificas;

Revalidar y establecer equivalencias de estudios de los niveles educativos que
imparta;

Establecer las politicas de ingreso y permanencia de alumnos y del personal
académico, atendiendo para ello lo sefialado en el Art. 30. de la Constitucion
Politicay en el Art. 50. de la Ley Federal de Educacién, y demas leyes aplicables;
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Prestar asistencia técnica y servicio social a comunidades rurales segin sus
planes académicos y cuando lo juzgue conveniente;

Colaborar en los planes nacionales de desarrollo y con instituciones o
personas ligadas al medio rural segln sus planes académicos y cuando lo
juzgue conveniente;

Sostener y desarrollar los servicios escolares y sociales que se presten a la
comunidad universitaria; y

Crear las unidades administrativas que sean necesarias para su
funcionamiento.

ARTICULO 50.- Cada unidad regional universitaria ejercera sus funciones académicas por medio

ARTICULO 60.-

ARTICULO 7o.-

ARTICULO 8o.-

de divisiones, departamentos y programas, de acuerdo con los niveles
educativos que imparta la Universidad. Las divisiones se estableceran por dreas
del conocimiento, los departamentos por disciplinas especificas o por grupos
homogéneos de éstas y los programas por componentes curriculares
interdisciplinarios. Los Centros Regionales son entidades de apoyo académico
gue se establecerdn atendiendo a peculiaridades ecoldgicas o agrosociales, o
ambas.

La Universidad tomard las medidas correspondientes, en base a su
reglamentacién respectiva, para asegurar ante cualquier circunstancia, la
estabilidad y continuidad de las actividades de investigacion cientifica, basica 'y
tecnoldgica.

La Comunidad Universitaria constituida por alumnos, profesores e
investigadores de la Universidad Auténoma Chapingo se gobernard a si misma
por las autoridades que ella designe en los términos de la presente Ley y sus
Reglamentos, y podrdn conocer, discutir y decidir cualquier asunto pertinente
a la institucién a excepcidn de los académicos.

La Universidad Autdnoma Chapingo establecerd los procedimientos para
constituir los distintos cuerpos colegiados encargados de resolver, entre otras,
sus cuestiones académicas y administrativas, los cuales estaran constituidos
por alumnos y personal académico.

ARTICULO 90.- El ejercicio de las funciones académico-administrativas de la Universidad estara

a cargo del Rector, los Vicerrectores, los Directores de Division y Jefes de
Departamento y de las Unidades Administrativas que se establezcan.

ARTICULO 15.- Seran considerados empleados de confianza: el Rector, los Vicerrectores, los

Directores de Division, los Jefes de Departamento, los Jefes de Centro
Regional y demas personal que tenga ese caracter, de conformidad con lo
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dispuesto por el Articulo 50. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO. - Al entrar en vigor la presente Ley, la Escuela Nacional de
Agricultura designara una comision de once profesores y once alumnos, que se
encargard de elaborar en un plazo no mayor de 30 dias, las normas
reglamentarias para el establecimiento de las estructuras que permitan el
pleno funcionamiento de la Universidad, los mecanismos de eleccién de Rector
y demas funcionarios, asi como la integracién de los cuerpos colegiados. El
estatuto reglamentario que corresponda, para su perfeccionamiento y
obligatoriedad debera ser aprobado por la comunidad, profesores y alumnos,
de la Escuela Nacional de Agricultura dentro de los siguientes 30 dias a la fecha
en que se le dé a conocer el proyecto respectivo.
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GLOSARIO DE TERMINOS

VI.

VII.

VIII.

. Abogada General y/o Abogado General: Titular de la Oficina de la Abogacia General

de La UACh;

. Actividades de Apoyo Académico: las acciones que se realizan en apoyo a la

ejecucion de las Funciones Sustantivas, tales como: practicas, recorridos,
conferencias y visitas guiadas;

Administracion Central: Rectoria, Direccion General Académica, Direccion General de
Administracion, la Direccién General de Investigacion, Posgrado y Servicio, Direccidon
General de Difusidon Cultural, Oficina de la Abogacia General, las Subdirecciones y los
Departamentos Administrativos dependientes de ellas; y la Direccion General de
Patrimonio y Finanzas y sus Instancias Universitarias;

. Asamblea General: La asamblea conformada por un minimo de 50%+1 de las y los

miembros de La Comunidad Universitaria, reunida de manera presencial y/o por
cualquier otro medio que estime conveniente y que haya sido convocada con la debida
antelacion por La Comunidad Universitaria a través de sus diferentes estructuras u
otras manifestaciones que juzgue pertinente;

Asuntos Académicos: Actividades, decisiones y normas relacionadas con la
organizaciéon, desarrollo y evaluacién de procesos asociados con las Funciones
Sustantivas de Ensefianza e Investigacion en La UACh;

Asuntos Administrativos: Actividades, decisiones y normas orientadas a la gestidn,
organizacién y funcionamiento institucional, incluyendo recursos humanos,
financieros, materiales y operativos, para el cumplimiento de las Funciones
Sustantivas y Funciones Adjetivas de La UACh;

CAR: Centro Académico Regional;

Centro Regional: Entidad de apoyo académico que desempeifia Funciones
Sustantivas de Investigacion y Servicio, orientadas al desarrollo integral de las regiones
donde se localicen;

. Cuerpos Colegiados: El HCU, los H. Consejos Regionales, los H. Consejos

Divisionales, los H. Consejos Departamentales y los H. Consejos de los CAR,
integrados en forma paritaria por Personal Académico y por Estudiantes con una
antigiiedad en la Unidad Académica de su adscripcion, de cuando menos un ano
inmediato anterior a su eleccién;

Debido Proceso. Conjunto de formalidades que deben observar las autoridades
universitarias en cualquier proceso legal, garantizando los derechos fundamentales
como la notificacion del acto reclamado, garantia de audiencia, derecho a ofrecer

pruebas, y recibir una resolucién fundada y motivada;
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. DEIS: Departamento de Ensefianza, Investigacion y Servicio de La UACh;

. Departamentos de Apoyo: Departamento que lleva a cabo Funciones Sustantivas

en areas de conocimiento y formacién en apoyo a los Planes de Estudio y de Formacion
Integral de las Unidades Académicas, tales como Idiomas y Educacién Fisica, entre
otros;

El HCU: El Honorable Consejo Universitario de La UACh;
El Patronato o la DGPF: La Direccién General de Patrimonio y Finanzas;

El Reglamento de Funcionarios: El Reglamento de Obligaciones, Responsabilidades
y Sanciones Aplicable a los Funcionarios de la Universidad Auténoma Chapingo;

Empleada o Empleado con Responsabilidad: las empleadas y los empleados de La
Universidad que tienen a su cargo el manejo y administracién, registro, control,
custodia, actividades de representacion, inspeccién, vigilancia y/o fiscalizacién de
bienes y recursos que forman el patrimonio de La UACh;

Estatuto: El presente Estatuto de La Universidad;

Estudiantes: Las alumnas y los alumnos de La Universidad, que habiendo aceptado
cumplir las normas que la rigen y satisfecho los demads requisitos de admision, se
encuentren inscritas e inscritos y vigentes en la misma;

Funcionaria Universitaria y/o Funcionario Universitario o Autoridad Universitaria:
Titular de mandos medios y superiores de La UACh designada/designado o
elegida/elegido, que tiene a su cargo el manejo de bienes y recursos que conforman el
patrimonio de La Institucion y las funciones y atribuciones de la Instancia Universitaria
a su cargo;

Funciones Adjetivas: aquellas inherentes al ambito administrativo y que tienen por
finalidad apoyar en el cumplimiento de las Funciones Sustantivas;

Funciones Sustantivas: Ensefanza, Investigacién, Servicio y Difusidon de la Cultura;

Instancia Universitaria: Cualquiera de las estructuras que integran Ia
Administracion Central, asi como las direcciones y subdirecciones de las Unidades
Académicas que llevan a cabo las Funciones Sustantivas y las Funciones Adjetivas
en La Universidad;

La Comunidad Universitaria: el conjunto de Estudiantes y miembros del Personal
Académico vigentes en el momento de su definicion, verificado en los registros
oficiales de La Institucion;
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. La Constitucidon o La Carta Magna: La Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;

La Contralora o El Contralor: El o la Titular de La Contraloria;

La Contraloria: La Contraloria General de La UACh;

La Ley: La Ley que Crea la Universidad Auténoma Chapingo;

La Universidad o La UACh o La Institucidn: La Universidad Auténoma Chapingo;

Legislacidon Universitaria: La Ley, el Estatuto, Reglamentos y Acuerdos emitidos por los
Cuerpos Colegiados, asi como los lineamientos, politicas administrativas, y oficios
circulares, y la demas Normatividad Institucional emitida por las autoridades
competentes de La Universidad;

Medio Rural: Area definida por las relaciones establecidas entre actores,
asentamientos, localidades, instituciones y estructuras, configurada a partir de una
diversidad sectorial que se centra principalmente en actividades primarias como la
agricultura, la ganaderia y la silvicultura en su sentido amplio, asi como en otros
sectores, tales como el turismo, los servicios, la manufactura y la industria;

Organo de Gobierno: Los érganos que conforman la estructura de gobierno de La
UACh;

PDI: Plan de Desarrollo Institucional de La UACh;

Periodo de Gestidn: Es el tiempo en el cargo de una Funcionaria Universitaria o de un
Funcionario Universitario, segun la normatividad correspondiente;

Personal Académico: Es la trabajadora académica o el trabajador académico con
categoria de Profesora-Investigadora, Profesor-Investigador, Técnica Académica y
Técnico Académico de Tiempo Completo, de Medio Tiempo o de Tiempo Parcial (por
Asignatura, por Plaza o por Horas), que labora en La UACh;

Programa Educativo: Es la estructura bdasica académica de La Universidad, en la cual
estan inscritos los Estudiantes, y esta constituido por componentes curriculares
disciplinarios o interdisciplinarios que tienen por objeto la obtencién de un Certificado,
un Titulo Profesional o un Grado Académico;

Servidora Publica o Servidor Publico: Se considera a Trabajadoras, Trabajadores vy,
Empleadas o Empleados con Responsabilidad de La UACh;

Servicios Asistenciales: Los servicios que La Universidad otorga a los Estudiantes,
segun su categoria;
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XXXVIII. Tercio de la Comunidad: Es la tercera parte (o su aproximacion), de los miembros de
El HCU, que se eligen por La Comunidad Universitaria a partir de los candidatos
nominados por las Comunidades de las Unidades Regionales, Divisiones, DEIS y
CAR, asi como de los Departamentos de Apoyo en su conjunto;

XXXIX. Trabajadora y/o Trabajador: Es el personal administrativo que labora en La UACh que
se considera Servidora Publica o Servidor Publico, respectivamente;

XL. UBPP: Unidad Bdasica de Programacion y Presupuesto de La UACh;

XLIl. Unidad Académica: Cualquier Instancia Académica en la que se realiza Ensefanzay
otra o mas de las Funciones Sustantivas;

XLIl. Unidad Central: La Unidad Regional con sede de gobierno en Chapingo, Texcoco,
Estado de México; y

XLIIl. Unidad Regional: Unidad Académica en la que se realizan todas las Funciones
Sustantivas y las Funciones Adjetivas de La Universidad orientadas al cumplimiento de
sus objetivos en una region del pais.
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TITULO PRIMERO. DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 1°. La Universidad Auténoma Chapingo es un organismo descentralizado del Estado,

con personalidad juridica, patrimonio propio y sede de gobierno en Chapingo,
Texcoco, Estado de México.

Articulo 2°. La Universidad estarad integrada por Personal Académico, Estudiantes y

Articulo 3°.

Autoridades Universitarias.
La Universidad tiene como objetivos, los siguientes:

Impartir educacién de nivel Medio-Superior, Superior y de Posgrado, para formar
personal docente, profesionistas, investigadoras e investigadores con juicio critico,
democratico, nacionalista y humanistico y un elevado espiritu por el trabajo, que
los capacite para contribuir a la solucién de los problemas del Medio Rural;

Desarrollar la investigacidn cientifica, bdsica y tecnoldgica, ligada a la docencia para
obtener el mejor aprovechamiento sostenible de los recursos agropecuarios,
forestales, medioambientales y otros recursos naturales del pais y encontrar
nuevos procedimientos que respondan a las necesidades del desarrollo nacional
independiente;

Preservar, difundir y fomentar la cultura y promover la dignificacion del ser
humano, especialmente en el Medio Rural para lograr una sociedad mas justa y
creadora;

IV. Propiciar la libre investigacién a través de la participacion de las y los Estudiantes

y Personal Académico en un proceso educativo abierto a todas las corrientes del
pensamiento;

V. Promover la formacién integral de profesionales de excelencia conforme a los

VI.

VII.

Programas Educativos y de investigacién que contribuyan al desarrollo de la
sociedad;

Pugnar porque las innovaciones cientificas y tecnoldgicas se transfieran
oportunamente al Medio Rural, a fin de promover el desarrollo sostenible y
cultural para el bienestar social; y

Procurar, en coordinacién con otras instituciones relacionadas al desarrollo del
pais, una adecuada planificacién de la actividad agropecuaria, forestal,
medioambiental, atendiendo a los aspectos ecolégicos, de crédito, de
mecanizacién agricola, perfeccionamiento de sus técnicas de produccidén e
industrializacidén, insumos agricolas, sanidad vegetal, soberania agroalimentaria,
comercializacién de sus productos, formas de organizacidn, servicios asistenciales
y otros, a fin de elevar la productividad, ingresos y nivel de vida de los campesinos y
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Articulo 4°.

Articulo 5°.

Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

V.

V.

otros trabajadores del Medio Rural.

Para cumplir con sus objetivos, La Universidad planeara, programar3,
implementard y evaluard sus Funciones Sustantivas conforme a los principios de
libertad de catedra y de investigacion.

Para cumplir con sus Funciones Sustantivas, La Universidad creard, modificara o
suprimira Unidades Regionales, Divisiones, DEIS, Centros Académicos Regionales
(CAR), Programas Educativos, Centros Regionales y las que se requieran, con base
a sus objetivos, necesidades educativas y de funcionamiento y recursos de que
disponga; lo cual estara sujeto a la normatividad especifica.

Para coadyuvar al logro de sus objetivos, La Universidad contard con Servicios
Asistenciales que incluya internado en su Unidad Central y, conforme a sus
recursos, podra establecerlos en las Unidades Regionales y los CAR, asi como
proporcionar apoyos equivalentes que suplan dichos servicios cuando no los
haya, siempre de acuerdo con la normatividad vigente y garantizando el principio
de progresividad.

La Universidad otorgard certificados académicos, diplomas o titulos de nivel
Medio-Superior y Superior a las personas que cumplan con los requisitos que fije la
Legislacion Universitaria correspondiente, de acuerdo con las modalidades
aprobadas por los Programas Educativos de La Universidad. Quienes no hubiesen
concluido los programas antes mencionados tendran derecho a recibir constancia
de los estudios aprobados.

La Universidad, tiene como atribuciones y facultades:

Reconocer con fines académicos, la validez de los estudios realizados en
Instituciones Educativas nacionales o extranjeras, de acuerdo a como lo indiquen
los reglamentos respectivos y a través de acuerdos especificos de El HCU;

Regularizar, revalidar y/o establecer equivalencias de estudios de los niveles que
imparta;

Establecer las politicas de ingreso y permanencia de las y los Estudiantes, del
Personal Académico, Trabajadoras y Trabajadores, atendiendo para ello lo
sefalado en el Articulo 32 de La Constitucidon y en el Articulo 5° de la Ley Federal
del Trabajo, y de las demas leyes aplicables, segin el caso;

Prestar asistencia técnica y servicio social al Medio Rural segin sus planes
académicos, cuando lo juzgue conveniente y de acuerdo con sus posibilidades;

Colaborar en los planes nacionales de desarrollo y con instituciones o personas
ligadas al Medio Rural; y
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VI.

Articulo 9°.

Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Crear las Instancias Universitarias que sean necesarias para su funcionamiento.

La Universidad con base en la Legislacion Universitaria correspondiente, podra
otorgar distinciones académicas y menciones honorificas a las y los profesionales
de la agronomia y de otras disciplinas afines, de origen nacional o internacional,
gue se hagan acreedores a tales merecimientos, por su desarrollo o actuacion
profesional sobresaliente en beneficio del desarrollo agropecuario, forestal,
medioambiental, rural y/o en beneficio de la sociedad.

Toda la educacién que imparta La Universidad en los niveles Medio-Superior,
Superior y de Posgrado sera gratuita.

TiTULO SEGUNDO. DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Para el cumplimiento de sus funciones, La Universidad se constituird
académicamente en: Unidades Regionales, Divisiones y/o DEIS, CAR,
Programas Educativos, Centros Regionales y demds estructuras que juzgue
necesarias y convenientes, de tal forma que sea posible cumplir sus objetivos
mediante la realizacién de sus Funciones Sustantivas.

La Universidad impartira los niveles de educacién media-superior, superiory de
posgrado en las Unidades Regionales que establezca; las cuales estardn
constituidas por Divisiones y/o DEIS, CAR y Programas Educativos.

La Unidad Basica de la estructura académica de La Universidad es el Programa
Educativo, en el cual estan inscritos Estudiantes, estd constituido por
componentes curriculares, disciplinarios o interdisciplinarios, y comprende el
conjunto de Funciones Sustantivas que tengan como objetivo la obtenciéon de un
Certificado, un Titulo Profesional o un Grado Académico. La propuesta de su
creacién o modificacién debera ser avalada por un Cuerpo Colegiado y aprobada
por El HCU.

Las Divisiones y los DEIS, se estableceran con base en la coordinacién
Académico-Administrativa de Programas Educativos cuyas Funciones Sustantivas
se realicen en un drea o en areas afines del conocimiento, relativas al sector
agricola, pecuario, forestal y medioambiental del Medio Rural, preferentemente.
Su constitucidn sera con base en la Legislacidon Universitaria correspondiente.

Cualquier Division, DEIS, CAR, Programa Educativo u otra estructura que, por
necesidades de La Institucion expuestas en el PDI, sea creada en alguna region
determinada del pais, podra ser, en principio, la base que permita la
implementacidon de una Unidad Regional.

Los Centros Regionales se establecerdn atendiendo las particularidades
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ecolégicas o agrosociales del pais o ambas, y serdn Instancias de Apoyo
Académico. Desempefiardn Funciones Sustantivas de Investigacion y Servicio,
orientadas al desarrollo integral de las regiones donde se localicen.

TITULO TERCERO. DEL GOBIERNO

CAPITULO I. DE LA ESTRUCTURA GENERAL

Articulo 17.

VI.
VII.
VIIL.

Xl.
XIl.
XIl.
XIV.
XV.

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

La estructura de gobierno de la Universidad Auténoma Chapingo estara integrada
por:

. La Comunidad Universitaria;

El H. Consejo Universitario;

La Rectora o el Rector;

Las Comunidades Regionales;

Los H. Consejos Regionales;

Las Vicerrectoras y los Vicerrectores;
Las Comunidades Divisionales;

Los H. Consejos Divisionales;

. Las Directoras y los Directores de Divisién;

Las Comunidades Departamentales;

Los H. Consejos Departamentales;

Las Directoras y los Directores de DEIS;

Las Comunidades de los CAR;

Los H. Consejos de CAR; y

Las Subdirectoras y los Subdirectores de CAR.

Los Cuerpos Colegiados se integraran por igual nimero de representantes
Estudiantes y del Personal Académico. No podran formar parte de dichos Organos
de Gobierno las y los estudiantes de intercambio y Personal Académico
incorporados temporalmente a La Universidad.

Los Cuerpos Colegiados tendran la facultad de formar las Comisiones asesoras
gue consideren convenientes, para el desarrollo de su trabajo, de acuerdo con el
reglamento que para el caso se elabore.

Las decisiones de un Organo de Gobierno seran aplicables unicamente al nivel
de su jurisdiccion, y no podra contravenir decisiones o normas reglamentarias de
mayor jerarquia.

Los miembros de la Comunidad correspondiente a cualquier nivel de la estructura

de La Universidad tendran capacidad de apelacién a los Organos de Gobierno
superiores a aquel cuya decisién sea impugnada.
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CAPITULO II. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 22. La Comunidad Universitaria, estard constituida por Personal Académico vy
Estudiantes de La Universidad. Los Estudiantes y el Personal Académico,
transitorios o temporales, se sujetardn a la reglamentacion particular
correspondiente.

Articulo 23. La Comunidad Universitaria tendrd entre otras, las siguientes atribuciones:

I. Conocer, discutir y tomar decisiones sobre los asuntos y problemas de La
Universidad, a excepcidon de los académicos;

Il. Elegiry, ensu caso, remover a la Rectora o el Rector;
lll. Conocer los reglamentos generales de La Universidad;
IV. Aprobar el Reglamento del H. Consejo Universitario;
V. Aprobar las modificaciones que se hagan al presente Estatuto;
VI. Conocer los acuerdos del H. Consejo Universitario; y
VII. Todas las que le otorga La Ley.
Articulo 24. La Comunidad Universitaria, para ejercer sus atribuciones se manifestara por:

. Asamblea General;

Il. Plebiscito por voto directo, escrito y secreto; y
lll. Por cualquier otro medio que estime conveniente.

En cualquier caso, para que la decisién sea vdlida, deberd participar al menos el
50%+1 de los miembros de La Comunidad Universitaria.

Articulo 25. La organizaciéon y realizacion de los plebiscitos dentro de La Comunidad
Universitaria, serd responsabilidad de El HCU. El escrutinio de los plebiscitos
sera abierto.

Articulo 26. Los plebiscitos serdn convocados para todos los casos que lo requieran las
fracciones |, Il, IV y V del Articulo 23 del presente Estatuto y cuando un 20% de
miembros de La Comunidad Universitaria, manifieste desacuerdo a alguna
decision tomada por EI HCU.
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CAPITULO IIl. DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

El HCU serda el Cuerpo Colegiado encargado de resolver y decidir sobre los
Asuntos Académicos y administrativos generales de La Institucidn.

El H. Consejo Universitario, estara integrado paritariamente por Estudiantes y
Personal Académico de tiempo completo e indeterminado:

La Rectora o el Rector, quien fungira como Presidenta o Presidente de El HCU, y
tendrd derecho a voz y, en casos de empate, voto de calidad;

La Titular o el Titular de la Direccion General Académica de La Universidad, quien
fungird como Secretaria o Secretario de El HCU y tendra derecho avoz; y

Las Consejeras y los Consejeros Vocales, que seran nombrados, una parte por las
Comunidades de Unidad Regional, de Division, de DEIS y de CAR en su conjunto;y
otra por La Comunidad Universitaria; tendrdn derecho a voz y voto:

a) Las y los representantes por las Unidades Regionales, Divisiones, DEIS y
CAR en su conjunto, seran electas y electos en nimero de dos (un Estudiante
y un miembro del Personal Académico, cada uno con su respectiva o
respectivo suplente), por sus Comunidades correspondientes mediante el voto
universal.

b) Las y los representantes por La Comunidad Universitaria (Tercio de la
Comunidad) seran electas y electos en proporcién de un medio del total que
resulte de la eleccidn de las y los representantes de las Unidades Regionales,
Divisiones, DEIS, y CAR en su conjunto; de manera que El HCU estara
integrado por aproximacién de dos tercios de las y los representantes de las
Unidades Regionales, Divisiones, DEIS, y CAR en su conjunto y un tercio de
las y los representantes de La Comunidad Universitaria.

Para conformar el cuadro que se sometera a votacién de La Comunidad
Universitaria, cada Unidad Regional, Divisién, DEIS, y CAR en su conjunto,
nominard un miembro del Personal Académico y un Estudiante, para que se
seleccione de entre ellos, el nUmero que corresponda, manteniendo la paridad. La
votacién serd universal, directa y secreta.

El proceso de nominacion de las y los representantes de las Unidades
Regionales, Divisiones, DEIS, y CAR en su conjunto, para ser candidatas o
candidatos a Consejeras Universitarias y Consejeros Universitarios por el Tercio de
la Comunidad, se ajustara a la reglamentacidon particular que elabore cada
Comunidad. La eleccidn sera por voto universal, debiendo participar al menos el
50% + 1 de la Comunidad correspondiente.
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Articulo 30. Para ser Consejera Universitaria o Consejero Universitario, los Estudiantes y los
miembros del Personal Académico, deberan cumplir los siguientes requisitos:

I. Paralos Estudiantes:
a) Ser Estudiante regular y vigente en el momento de la eleccién; y
b) Haber estudiado por lo menos un afio inmediato anterior en la Unidad
Académica que represente.

II. Para el Personal Académico:
a) Tener como minimo un afio de antigliedad continua e inmediata en La
Universidad a la fecha de su nombramiento; y
b) Ser miembro del Personal Académico de tiempo completo e indeterminado.

Articulo 31. Todas las y todos los Integrantes de El HCU, seran electas y electos para un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelectas o reelectos para otro periodo
inmediato y cualquier numero de veces en periodos discontinuos; excepto la
Rectora o el Rector y la Directora General Académica o el Director General
Académico, quienes formardn parte de El HCU mientras permanezcan en
funciones.

Articulo 32. El HCU, para su mejor funcionamiento, trabajarda en pleno y en Comisiones
Permanentes y Especiales. El quérum minimo para el establecimiento de sus
sesiones y para la toma de decisiones serd de 50%+1 de sus integrantes. Los demds
aspectos de su funcionamiento seran establecidos en su propia reglamentacion.

Articulo 33. Para su mejor funcionamiento El HCU formara las siguientes Comisiones
Permanentes:

. Comision Laboral;

[I. Comisiéon Académica;

lll. Comisidon de Administracion y Presupuesto; vy
IV. Y todas aquellas que se consideren necesarias.

Articulo 34. Todas las Comisiones de El HCU elaborardan sus lineamientos de operaciéon y
trabajaradn sobre los aspectos que les competan, con la asesoria y apoyo de las
Instancias Universitarias cuya funcidon esté relacionada con ellas, y sus
decisiones seran sometidas a aprobacion de El HCU en pleno, de asi proceder.

Articulo 35. Las Sesiones de El HCU, seran abiertas a la asistencia de los miembros de La
Comunidad Universitaria, salvo aquellas en las que se requiera la proteccién de
datos personales en posesién de sujetos obligados conforme a la normatividad
aplicable.
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Articulo 36.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

Serdn atribuciones y responsabilidades de El HCU:

Instrumentar las politicas generales de accion de La Universidad, de acuerdo con
los objetivos y atribuciones que se establecen en La Ley, en el presente Estatuto y
en la demas Normatividad Universitaria;

Establecer y dar a conocer los Lineamientos Generales para el desarrollo de los
programas de La Universidad, en sus modalidades de ensefianza, investigacion,
servicio y difusién cultural;

Estudiar y sancionar el proyecto de presupuesto de La Institucidn presentado por
la Rectora o el Rector y decidir la distribucién del presupuesto recibido entre las
Unidades Regionales, de acuerdo a los proyectos presentados por éstas;

Aprobar los reglamentos generales de las distintas Instancias Universitarias;

Informar a La Comunidad Universitaria de todos los acuerdos que tome y demas
asuntos que le competan;

Consultar a La Comunidad Universitaria sobre todo asunto que le competa;

Convocar a La Comunidad Universitaria para la eleccion de Rectora o Rector segun la
reglamentacion correspondiente y con base en al Articulo 39 del presente Estatuto;

Cumplir los acuerdos que, en ejercicio de sus atribuciones, haya emitido La
Comunidad Universitaria;

. Aprobar el Calendario Académico;

Decidir sobre la creacidn o suspensiéon de Unidades Regionales, Divisiones,
DEIS, Programas Educativos, CAR, Centros Regionales y Departamentos de
Apoyo;

Reglamentar las funciones de la Direccién General de Patrimonio y Finanzas, asi
como revisar y autorizar los proyectos de éste;

Autorizar los reglamentos de operacién de los distintos niveles de ensefianza que
se impartan en La Universidad;

Elaborar su propio reglamento y ponerlo a consideracién de La Comunidad
Universitaria;

Sancionar el nombramiento de personal administrativo que, de acuerdo a la
Fraccion Il del Articulo 11 de La Ley, proponga la Rectora o el Rector;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Nombrar a la o el Titular de la DGPF;

Aprobar los convenios de trabajo establecidos con el personal que labora en La
Universidad;

En casos especiales de grave urgencia y necesidad, cuando el proceso de eleccidn
de la Rectora o el Rector no se pueda realizar, El HCU podra nombrar a una
Rectora Interina o un Rector Interino, que fungird por un periodo no mayor de 6
meses;

Resolver en definitiva los Asuntos Académicos de La Universidad;

Resolver, entre otros, los asuntos no previstos en la organizacion de los
Departamentos de Apoyo;

El ejercicio del Articulo 6° de La Ley, conforme a la reglamentacién respectiva;
Solicitar, en caso de que se considere necesario, una auditoria externa; y

Las demds que le sefialen las disposiciones reglamentarias de La Universidad.

CAPITULO IV. DE LA RECTORA O EL RECTOR

Articulo 37.

Articulo 38.

VI.

La Rectora o el Rector serd la o el representante legal de La Universidad y
Presidenta o Presidente del H. Consejo Universitario; durara en su cargo cuatro
anos y podrd ser reelecta o reelecto una sola vez, de manera continua o
discontinua.

Para ser Rectora o Rector de La Universidad, se requiere:

. Ser mexicana o mexicano;

Poseer, como minimo, titulo a nivel de licenciatura, y tener cuando menos cinco
anos de experiencia profesional, tres de los cuales deberan ser de experiencia
académica en La Universidad;

. Ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia profesional;

No tener adeudos financieros o de documentos oficiales, fuera de norma con La
Universidad,;

No tener antecedentes penales;

No tener antecedentes de inhabilitacidén para ocupar cargos en La UACh; y
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. Los demas que establezca la normatividad especifica y la convocatoria

respectiva.

La eleccidn de la Rectora o el Rector se realizara en plebiscito por voto universal,
directo, escrito y secreto de los miembros de La Comunidad Universitaria, o
segun la fraccion Ill del Articulo 24, teniendo que participar por lo menos el 50% +
1 de ellos.

Serdn facultades y obligaciones de la Rectora o el Rector:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de La Ley, el Estatuto y sus
Reglamentos;

Representar legalmente a La Universidad, pudiendo delegar esa representacion
para casos especificos;

Otorgar, delegar, sustituir y revocar poderes para actos de administracién, pleitos
y cobranzas, ya sean generales o especiales;

Convocary presidir las sesiones de El HCU vy vigilar el cumplimiento de los acuerdos
que emanen de dicho Cuerpo Colegiado;

Coordinar las actividades de las distintas Unidades Regionales de La
Universidad y de sus Funciones Sustantivas;

Mantener las relaciones de La Universidad con las dependencias ligadas al Medio
Rural, a fin de atender las funciones a las que se refiere la fraccién VIl del Articulo
30. vy las fracciones Vil y Vlll del Articulo 40. de La Ley;

Gestionar recursos financieros, econdmicos y materiales, ante el sector privado y
las dependencias publicas de los tres niveles de gobierno del Pais, que
contribuyan al crecimiento y desarrollo de La Universidad;

Proponer al El HCU las medidas que tiendan al mejoramiento académico,
administrativo y patrimonial de La Universidad;

Dirigir la administracién y vigilar el correcto ejercicio del presupuesto de La
Universidad en sus diferentes instancias, de acuerdo con las disposiciones
emanadas de El HCU;

Someter a la consideracion de El HCU los presupuestos anuales de ingresos y
egresos de La Universidad;

Gestionar ante el Gobierno Federal el presupuesto, asi como procurar la
obtencidon de otros subsidios y donativos de acuerdo a los lineamientos
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establecidos por El HCU;

Presentar ante El HCU y ante La Comunidad Universitaria un informe anual del
estado que guarda La Institucién, que incluya los estados financieros;

Expedir los nombramientos y remociones del Personal Académico y administrativo
de las Instancias Universitarias, conforme las normas establecidas por El HCU y
la demas reglamentacidn correspondiente;

Expedir y firmar los certificados de pasantes, titulos profesionales y grados
académicos que otorgue La Universidad, conjuntamente con el Titular de la
Direccion General Académica;

Fomentar las relaciones entre La Universidad y otras instituciones de ensefianza y
de investigacidn, tanto nacionales como extranjeras;

Proponer a El HCU candidatas o candidatos a Funcionarias Universitarias o
Funcionarios Universitarios; y

Ejercer las demas que le asignen el presente Estatuto y la demas Legislacién
Universitaria.

En ausencias temporales de la Rectora o del Rector, sera sustituida o sustituido en
sus funciones por la o el Titular de la Direccién General Académica.

CAPITULO V. DE LAS COMUNIDADES REGIONALES

Articulo 42.

Para la conformacién, funciones, facultades, responsabilidades y mecanismos de
discusion y decisién de las Comunidades Regionales, son aplicables las
disposiciones establecidas en los articulos del capitulo Il del presente titulo,
adecuados a esta Instancia.

CAPITULO VI. DE LOS H. CONSEJOS REGIONALES

Articulo 43.

Articulo 44.

El H. Consejo Regional serda el Cuerpo Colegiado responsable de todas las
cuestiones académicas y administrativas generales en la Unidad Regional
correspondiente.

El H. Consejo Regional, estard integrado paritariamente por Estudiantes vy
Personal Académico de tiempo completo e indeterminado, y:

La Vicerrectora o el Vicerrector, que fungirda como Presidenta o Presidente del H.
Consejo Regional y tendra derecho a voz y, en caso de empate, a voto de calidad;

La Titular o el Titular de la Subdireccién Académica, que fungird como Secretaria
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o Secretario del H. Consejo Regional y tendra derecho a voz; y

Las Consejeras y los Consejeros Vocales, quienes tendran derecho a voz y voto;
seran nombrados, una parte por las comunidades de las Unidades Académicas
de la Unidad Regional y otra parte por la Comunidad Regional:

a) Lasy losrepresentantes por las Unidades Académicas seran electas/electos
en numero de dos (un Estudiante y uno del Personal Académico, con sus
respectivas o respectivos suplentes), por sus comunidades correspondientes
mediante el voto universal.

b) Lasy los representantes por la Comunidad Regional, seran elegidas/elegidos
en la proporcion de % del total que resulte de la eleccidn de las Unidades
Académicas; de manera que el H. Consejo Regional estard integrado por
aproximacion de 2/3 de las y los representantes de las Unidades
Académicas y 1/3 de las y los representantes de la Comunidad Regional.

Para conformar el cuadro que se someterd a votacién de toda la Comunidad
Regional, cada Unidad Académica nominard a un miembro del Personal
Académico y un Estudiante para que se seleccione de entre ellas y ellos, el nUmero
que corresponda, manteniendo la paridad. La votacién sera universal, directa y
secreta.

Los contenidos de los Articulos 30, 31, 32, 33, 34 y 35 del presente Estatuto son
aplicables al caso de las Unidades Regionales, con las debidas adecuaciones a
esta instancia.

Serdn atribuciones y responsabilidades de los H. Consejos Regionales:

Instrumentar las politicas generales de accidon de la Unidad Regional de acuerdo
a los objetivos, principios y atribuciones que se establecen en La Ley, en el
presente Estatuto, en sus Reglamentos y en las demas disposiciones normativas
de Instancias Universitarias superiores;

. Sancionar los programas de trabajo de la Unidad Regional;

Estudiar y sancionar el proyecto de presupuesto de la Unidad Regional presentado
por la Vicerrectora o Vicerrector y decidir sobre la distribucién del presupuesto
aprobado entre las Divisiones, DEIS y CAR de la Unidad, de acuerdo a los proyectos
de presupuesto presentado por éstas; y

Los contenidos de las fracciones V, VI, VII, VIII, XIlI, XVII, XX y XXI del Articulo 36 del
presente Estatuto, son aplicables al caso de los H. Consejos Regionales con las

debidas adecuaciones a esta instancia.
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CAPITULO VII. DE LAS VICERRECTORAS Y LOS VICERRECTORES

Articulo 47.

Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

VI.

VII.

VIIIL.

La Vicerrectora o el Vicerrector serd la o el representante de la Unidad Regional
respectiva y Presidenta o Presidente del H. Consejo Regional correspondiente;
durara en su cargo 4 afios y podra ser reelecta o reelecto una sola vez, de manera
continua o discontinua.

Para ser Vicerrectora o Vicerrector, deberan cumplirse los requisitos establecidos
en el Articulo 38 del presente Estatuto.

La eleccién de la Vicerrectora o del Vicerrector se realizard segun la reglamentacion
respectiva y bajo los principios establecidos en el Articulo 39 del presente Estatuto.

Serdn facultades y obligaciones de la Vicerrectora o Vicerrector:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de La Ley, el Estatuto y sus
Reglamentos;

Representar a la Unidad Regional, pudiendo delegar esta representacidon para
casos especificos;

Convocar y presidir las sesiones del H. Consejo Regional y vigilar el cumplimiento
de los acuerdos que emanen de dicho Cuerpo Colegiado;

Coordinar las actividades de los Programas Educativos de la Unidad Regional y
fomentar el intercambio con otras Instancias Universitarias;

Proponer al H. Consejo Regional las medidas que tiendan al mejoramiento
académico y administrativo de la Unidad Regional;

Mantener las relaciones de la Unidad Regional con las dependencias ligadas al
Medio Rural a fin de atender las funciones a las que se refieren las fracciones VII
del Articulo 30.y Vil y Vlll del Articulo 40. de La Ley;

Gestionar recursos financieros, econdmicos y materiales, ante el sector privado y
las dependencias publicas de los tres niveles de gobierno de su regién de
influencia, que contribuyan al crecimiento y desarrollo de la Unidad Regional;

Proponer e implementar acciones conducentes para el ingreso regional de
Estudiantes y la creacion de nuevos Programas Educativos;

. Someter a la consideracidon del H. Consejo Regional los presupuestos anuales de

ingresos y egresos de la Unidad Regional;

Dirigir la administracién y vigilar el correcto ejercicio del presupuesto de la Unidad
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Regional en sus diferentes instancias, de acuerdo a las disposiciones emanadas
de las Autoridades Universitarias y del H. Consejo Regional;

Presentar ante la Rectoria, el presupuesto aprobado por el H. Consejo Regional;

Tramitar el nombramiento y remocién del Personal Académico y administrativo de
las Instancias de la Unidad Regional, conforme a la reglamentacién
correspondiente y a las normas establecidas por El HCU;

Presentar ante el H. Consejo Regional y a la Comunidad Regional, un informe anual
del estado que guarda la Unidad Regional, que incluya los estados financieros;

Presentar los informes periddicos o especiales que le sean requeridos por las
Autoridades Universitarias superiores;

Proponer al H. Consejo Regional a las candidatas y los candidatos a Funcionarias
Universitarias y Funcionarios Universitarios; y

Las demas que le seiialen las disposiciones reglamentarias de La Universidad.

En ausencias temporales de La Vicerrectora o El Vicerrector, sera sustituida o
sustituido en sus funciones por la o el Titular de la Subdireccién Académica.

CAPITULO VIII. DE LAS COMUNIDADES DIVISIONALES

Articulo 52.

Para la conformacién, funciones, facultades, responsabilidades y mecanismos de
discusién y decisidén de las Comunidades de Divisidn, son aplicables los articulos
del capitulo Il del presente titulo, adecuados a esta Instancia.

CAPITULO IX. DE LOS H. CONSEJOS DIVISIONALES

Articulo 53.

Articulo 54.

El H. Consejo Divisional sera el Cuerpo Colegiado responsable de coordinar los
programas conjuntos que se acuerden entre los Programas Educativos que
conforman la Divisidn o con otras Divisiones.

El H. Consejo Divisional estara constituido por:

La Directora o el Director de Divisién, que fungira como Presidenta o Presidente del
H. Consejo Divisional; tendra voz y en caso de empate, voto de calidad;

. Estudiantes y miembros del Personal Académico en forma paritaria, quienes

fungiran como vocales y tendran derecho a voz y voto; cada Programa Educativo
gue componga la Divisidn, enviara el mismo nimero de Consejeras o Consejeros
Vocales en forma paritaria; y
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Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.

VI.

VII.

VIIIL.

La Secretaria o el Secretario del H. Consejo Divisional, que se elegira de entre los
miembros Vocales del Consejo y, por tanto, tendra como aquéllos, derecho a voz
y voto.

Los contenidos en los Articulos 30, 32, 34 y 35, del presente Estatuto son
aplicables al caso de las Divisiones con las debidas adecuaciones.

Todos los integrantes del H. Consejo Divisional, seran electos para un periodo de
un ano, pudiendo ser reelectos para otro periodo inmediato y cualquier nimero de
veces para periodos discontinuos, excepto la Directora o el Director de Divisién
que formara parte del Consejo mientras permanezca en funciones.

Serdn atribuciones y responsabilidades del H. Consejo de Divisién:

. Analizar y avalar las propuestas de nuevos Programas Educativos o

actualizaciones de los que imparta la Division;

Estudiar y sancionar el proyecto de presupuesto de la Divisién presentado por la
Directora o el Director del mismo y decidir sobre la distribuciéon del presupuesto
aprobado entre los Programas Educativos de acuerdo a los proyectos
correspondientes;

Los contenidos de las fracciones V, VI, VII, VIl y XVII del Articulo 36 del presente
Estatuto, son aplicables al caso del H. Consejo Divisional con las debidas
adecuaciones a esta Instancia;

Autorizar la normatividad para la operacion de los niveles educativos que la
Divisién imparta y de los aspectos académicos y administrativos que le competan
para su funcionamiento;

Convocar a su Comunidad para la eleccién de la Directora o del Director de Divisidn
y representantes al H. Consejo Universitario, al H. Consejo Regional y al propio H.
Consejo Divisional de acuerdo a la reglamentacidon correspondiente;

Aprobar las necesidades de contratacion de Personal Académico de la Division;

Promover la formacién y superaciéon de su Personal Académico; y

Las demds que le senalen las disposiciones reglamentarias correspondientes.

CAPITULO X. DE LAS DIRECTORAS Y LOS DIRECTORES DE DIVISION

Articulo 58.

La Directora o el Director de Divisidon sera el representante de la mismay Presidenta
o Presidente del H. Consejo Divisional; durara en su cargo 3 anos y podra ser
reelecta o reelecto una sola vez de manera continua o discontinua.
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Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

CAPITULO

Articulo 62.

Para ser la Directora o el Director de Divisiéon se requiere cumplir los requisitos
sefalados en Articulo 38 del presente Estatuto.
La eleccidn de la Directora o del Director de Divisidn se realizara mediante el voto
universal y secreto, debiendo participar cuando menos el 50% + 1 de los miembros
de la Comunidad Divisional.
Serdn facultades y obligaciones de la Directora o el Director de Divisidn:
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de La Ley, el Estatuto y la demas
Normatividad Institucional;

. Representar a la Divisidn, pudiendo delegar esta representaciéon para casos
especificos;
Convocar y presidir las sesiones del H. Consejo de Divisiéon vy vigilar el
cumplimiento de los acuerdos que emanen de dicho Cuerpo Colegiado;
Coordinar las actividades de los distintos niveles y Programas Educativos de la
Divisidon y fomentar el intercambio con las demas Instancias Universitarias;
Someter a consideracién del H. Consejo Divisional los presupuestos de ingresos y
egresos del mismo;
Elaborar y presentar ante el H. Consejo Divisional el Presupuesto Anual de la
Divisidn para su analisis y aprobacion;
Extender el nombramiento de los subdirectores y someterlos al H. Consejo
Divisional para su aprobacién;
Presentar los informes que le sean requeridos por las Autoridades Universitarias
superiores;

. Presentar ante el Consejo Divisional y la Comunidad Divisional un informe anual
de la misma que incluya los estados financieros;
Vigilar que el Personal Académico y administrativo cumplan adecuadamente sus
funciones; y
Las demds que le sefale las disposiciones reglamentarias correspondientes.
Xl. DE LAS COMUNIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS DE ENSENANZA,

INVESTIGACION Y SERVICIO (DEIS)

Para la conformacién, funciones, facultades, responsabilidades y mecanismos de
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discusion y decision de las Comunidades Departamentales, son aplicables los
articulos del capitulo Il del presente Titulo adecuados a esta instancia.

CAPITULO XII. DE LOS H. CONSEJOS DE DEIS

Articulo 63. El H. Consejo de DEIS o H. Consejo Departamental serd el Cuerpo Colegiado
responsable de todas las cuestiones académicas y administrativas del mismo.

Articulo 64. El H. Consejo Departamental estara constituido por:
I. La Directora o el Director del Departamento que serd la Presidenta o Presidente; y
Il. Estudiantes y miembros del Personal Académico en forma paritaria.

Articulo 65. La organizacién interna del H. Consejo Departamental serd como sigue:

I. La Presidenta o el Presidente, que sera la Directora o el Director del DEIS, con
derecho a voz y en caso de empate, voto de calidad;

Il. Elrestode losintegrantes fungirdn como Consejeras y Consejeros Departamentales
Vocales y tendran derecho a voz y voto; y

lll. La Secretaria o El Secretario, que serd nombrado de entre los miembros Vocales
del Consejo vy, por tanto, conservara las atribuciones de aquellos.

Articulo 66. Los contenidos de los Articulos 30, 32, 34 y 35 del presente Estatuto, son
aplicables al caso de los DEIS con las debidas adecuaciones a esta Instancia.

Articulo 67. Todos los integrantes del H. Consejo Departamental, serdn electos para un periodo
de un afio, pudiendo ser reelectos para otro periodo inmediato y cualquier nimero
de veces para periodos discontinuos, excepto la Directora o el Director de
Departamento, quien formara parte del Consejo mientras permanezca en
funciones.

Articulo 68. Serdn obligaciones y responsabilidades del H. Consejo de Departamento:

I. Analizar y avalar las propuestas de nuevos Programas Educativos o
actualizaciones de los que imparta el DEIS;

Il. Estudiar y sancionar el proyecto de presupuesto del DEIS presentado por la
Directora o el Director del mismo y decidir sobre la distribuciéon del presupuesto
aprobado entre los Programas Educativos de acuerdo a los proyectos
correspondientes;

Ill. Los contenidos de las fracciones V, VI, VII, VIII y XVII del Articulo 36 del presente
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VI.

VII.

VIIL.

Estatuto, son aplicables al caso del H. Consejo Departamental con las debidas
adecuaciones a esta instancia;

Autorizar la normatividad para la operacién de los niveles educativos que el DEIS
imparta y de los aspectos académicos y administrativos que le competan para su
funcionamiento;

Convocar a su Comunidad para la elecciéon de la Directora o del Director del DEIS vy
representantes al H. Consejo Universitario, al H. Consejo Regional y al propio H.
Consejo Departamental de acuerdo a la reglamentacién correspondiente;

Aprobar las necesidades de contratacion de Personal Académico del DEIS;

Promover la formacién y superacion de su Personal Académico; y

Las demds que le senalen las disposiciones reglamentarias correspondientes.

CAPITULO XIIl. DE LAS DIRECTORAS Y LOS DIRECTORES DE DEIS

Articulo 69.

Articulo 70.

Articulo 71.

Articulo 72.

La Directora o el Director de DEIS sera el representante del mismo y Presidenta o
Presidente del H. Consejo de DEIS; durara en su cargo 3 afios y podrd ser reelecta
o reelecto una sola vez de manera continua o discontinua.

Para ser Directora o Director de DEIS, deberan cumplirse los requisitos establecidos
en el Articulo 38 del presente Estatuto.

La eleccién de la Directora o del Director de DEIS se realizarda mediante voto
universal y secreto, debiendo participar cuando menos el 50% + 1 de los miembros
de la Comunidad Departamental.

Seran facultades y obligaciones de la Directora o el Director de DEIS:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de La Ley, el Estatuto, del DEIS y la demas
Normatividad Institucional;

Representar al DEIS, pudiendo delegar esta representacion para casos especificos;

. Convocar y presidir las sesiones del H. Consejo Departamental y vigilar el

cumplimiento de los acuerdos que emanen de dicho Cuerpo Colegiado;

Coordinar las actividades de los distintos niveles y Programas Educativos del
DEIS y fomentar el intercambio con las demas Instancias Universitarias;

Gestionar recursos financieros, econdmicos y materiales, ante el sector privado y
las dependencias publicas de los tres niveles de gobierno de su regién de
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influencia, que contribuyan al crecimiento y desarrollo del DEIS;

VI. Someter al H. Consejo Departamental los presupuestos de ingresos y egresos del
DEIS para su analisis y aprobacion;

VII. Extender el nombramiento de los subdirectores del DEIS y someterlo al H. Consejo
Departamental para su aprobacion;

VIII. Presentar los informes que le sean requeridos por las Autoridades Universitarias
superiores;

IX. Presentar ante el H. Consejo de DEIS y la Comunidad Departamental un informe
anual del estado que guarda el mismo que incluya los estados financieros;

X. Vigilar que el Personal Académico y administrativo cumplan adecuadamente sus
funciones; y

XI. Las demas que le seiiale las disposiciones reglamentarias correspondientes.

CAPITULO XIV. DE LAS COMUNIDADES DE LOS CENTROS ACADEMICOS REGIONALES
(CAR)

Articulo 73. Para la caracterizacion, funciones, facultades, responsabilidades y mecanismos
de discusion y decision de las Comunidades de los CAR, son aplicables los
articulos del capitulo Il del presente titulo adecuados a esta Instancia.

CAPITULO XV. DE LOS H. CONSEJOS DE CAR

Articulo 74. EI H. Consejo de CAR sera el Cuerpo Colegiado responsable de todas las cuestiones
académicas y administrativas del mismo.

Articulo 75. El H. Consejo de CAR estara constituido por:

I. La Subdirectora o el Subdirector de CAR que serd el Presidente; y

ll. Estudiantes y miembros del Personal Académico en forma paritaria.
Articulo 76. La organizacion interna del H. Consejo de CAR sera como sigue:

I. La Presidenta o el Presidente, que sera la Subdirectora o | Subdirector de CAR, con
derecho a voz y en caso de empate, voto de calidad;

Il. El resto de los integrantes fungiran como Consejeros Vocales y tendran derecho a
voz y voto; y
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. La Secretaria o El Secretario, que sera nombrado de entre los miembros Vocales

del Consejo y, por tanto, conservard las atribuciones de aquellos.

Los contenidos de los Articulos 30, 32, 34 y 35 del presente Estatuto, son
aplicables al caso de los CAR con las debidas adecuaciones a esta Instancia.

Todos los integrantes del H. Consejo de CAR, seran electos para un periodo de un
ano, pudiendo ser reelectos para otro periodo inmediato y cualquier nimero de
veces para periodos discontinuos, excepto la Subdirectora o el Subdirector del CAR,
guien formard parte del Consejo mientras permanezca en funciones.

Serdn obligaciones y responsabilidades del H. Consejo del CAR:

. Analizar y avalar las propuestas de nuevos Programas Educativos o

actualizaciones de los que imparta el CAR;

Estudiar y sancionar el proyecto de presupuesto del CAR presentado por la
Subdirectora o el Subdirector del mismo y decidir sobre la distribucién del
presupuesto aprobado entre sus Programas Educativos de acuerdo a los proyectos
correspondientes;

Los contenidos de las fracciones V, VI, VII, VIIl y XVII del Articulo 36 del presente
Estatuto, son aplicables al caso del H. Consejo de CAR con las debidas
adecuaciones a esta instancia;

Autorizar la normatividad para la operacién de los niveles educativos que el CAR
imparta y de los aspectos académicos y administrativos que le competan para su
funcionamiento;

Convocar a su Comunidad para la eleccién de la Subdirectora o del Subdirector del
CAR, para nombrar a sus representantes al H. Consejo de CAR y, en coordinacion
con los demds CAR, a sus representantes en conjunto ante El HCU, de acuerdo a la
reglamentacién correspondiente;

Aprobar las necesidades de contratacién de Personal Académico del CAR;

Promover la formacién y superacion de su Personal Académico; y

Las demads que le senalen las disposiciones reglamentarias correspondientes.

CAPITULO XVI. DE LAS SUBDIRECTORAS Y SUBDIRECTORES DE CAR

Articulo 80.

La Subdirectora o el Subdirector de CAR serd el representante del mismo y
Presidenta o Presidente del H. Consejo del CAR; durara en su cargo 3 afios y podra
ser reelecta o reelecto una sola vez de manera continua o discontinua.
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Articulo 81.

Articulo 82.

Articulo 83.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Para ser Subdirectora o Subdirector de CAR, deberan cumplirse los requisitos
establecidos en el Articulo 38 del presente Estatuto.

La eleccidon de la Subdirectora o del Subdirector de CAR se realizard mediante voto
universal y secreto, debiendo participar cuando menos el 50% + 1 de los miembros
de la Comunidad del CAR.

Seran facultades y obligaciones de la Subdirectora o del Subdirector de CAR:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de La Ley, el Estatuto, del CARy la demas
Normatividad Institucional;

Representar al CAR, pudiendo delegar esta representacién para casos
especificos;

Convocar y presidir las sesiones del H. Consejo del CAR y vigilar el cumplimiento de
los acuerdos que emanen de dicho Cuerpo Colegiado;

Coordinar las actividades de los distintos niveles y Programas Educativos del
CAR y fomentar el intercambio con las demas Instancias Universitarias;

Gestionar recursos financieros, econdmicos y materiales, ante el sector privado y
las dependencias publicas de los tres niveles de gobierno de su regién de

influencia, que contribuyan al crecimiento y desarrollo del CAR;

Proponer e implementar acciones conducentes para el ingreso de Estudiantes y
la creacidon de nuevos Programas Educativos en el CAR;

Someter al H. Consejo del CAR los presupuestos de ingresos y egresos del CAR para
su analisis y aprobacién;

Presentar los informes que le sean requeridos por las Autoridades Universitarias
superiores;

Presentar ante el H. Consejo del CARy a su Comunidad un informe anual del estado
gue guarda el mismo que incluya los estados financieros;

Vigilar que el Personal Académico y administrativo cumplan adecuadamente sus
funciones; vy

Las demads que le sefiale las disposiciones reglamentarias correspondientes.
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TITULO CUARTO. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y SU FUNCIONAMIENTO

CAPITULOI.

Articulo 84.

Articulo 85.

Articulo 86.

Articulo 87.

Articulo 88.

Articulo 89.

DE LA NATURALEZA Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION

Las Unidades Administrativas son instancias de apoyo a las Funciones
Sustantivas de La Universidad, por lo que la Trabajadora y el Trabajador y las
Funcionarias Universitarias y los Funcionarios Universitarios que trabajen
directamente en la Estructura Administrativa estardn al servicio de dichas
funciones.

La funcién administrativa debe ejercerse con prestancia, oportunidad, eficacia,
eficiencia y efectividad para responder a los requerimientos de las Funciones
Sustantivas de La Universidad, procurando la optimizaciéon del uso de todos los
recursos de que se disponga.

Para lograr una Estructura Administrativa que cumpla con lo enunciado en La Ley
y en los Articulos 84 y 85 del presente Estatuto, la funcién administrativa la
ejerceran las Funcionarias Administrativas y los Funcionarios Universitarios y
las Trabajadoras y los Trabajadores adscritos o comisionados en las Instancias
Universitarias. Se mantendran relaciones de dependencia y coordinacidn con la
Administracion Central, en los aspectos que por su naturaleza asi lo ameriten.

El ejercicio de las funciones académico-administrativas de La Universidad estard a
cargo de la Rectora o el Rector, de las Vicerrectoras y los Vicerrectores, las
Directoras y los Directores Generales, las Subdirectoras y los Subdirectores
generales, las Directoras y Directores de Divisidn, las Directoras y los Directores de
DEIS y las Subdirectoras y los Subdirectores de CAR y las Jefas y los Jefes de
Departamento Administrativo, que formen la Estructura Administrativa
Institucional.

El nombramiento de las Directoras y los Directores Generales, de la Abogada o el
Abogado General y de la o del Titular de la Defensoria de los Derechos de los
Universitarios, estara sujeto a la aprobaciéon de El HCU.

Toda Funcionaria Universitaria y Funcionario Universitario, sin excepcion
alguna, antes de tomar posesién de su cargo, puesto o comisién, rendira la
protesta de guardar La Constitucion, La Ley, el Estatuto, la Legislacion
Universitaria y las normas que de ellas emanen.

CAPITULO II. DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Articulo 90.

La Administracidon Central estara conformada por: la Rectoria, la Direccion General

Académica, la Direccion General de Administracion, la Direccion General de

Investigacidon, Posgrado y Servicio, la Direccién General de Difusién Cultural, la

Direccion General de Patrimonio y Finanzas, la Oficina de la Abogacia General, las
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Articulo 91.

V.

V.

VI.

Articulo 92.

Articulo 93.

Subdirecciones y los Departamentos Administrativos dependientes de ellas; y sus
Instancias Universitarias correspondientes.

Para ser Titular de cualquiera de las Instancias Universitarias de |la
Administracion Central definidas en el articulo anterior, y en las Unidades
Académicas, las candidatas y los candidatos deberdn cumplir los siguientes
requisitos, ademas de los que establezca la normatividad especifica:

No tener antecedentes penales federales ni en ninguna entidad de la Republica
Mexicana;

No tener deudas econdmicas ni de documentos oficiales, en ninguna Instancia
Universitaria, salvo los que estén en ejercicio o aplicacién, de acuerdo con la
normatividad especifica aplicable;

No haber sido inhabilitada o inhabilitado para ocupar cualquier puesto, cargo o
comisién en La Universidad, o de los gobiernos federal, estatales o municipales;

No haber demandado a La Universidad en calidad de Funcionaria Universitaria
o Funcionario Universitario;

No haber provocado o favorecido de manera dolosa juicio en contra de La
Universidad; y

No ser miembro de un Cuerpo Colegiado.

Todo el funcionamiento y modificacion de la Estructura Administrativa de La
Institucién estard sujeta a la aprobacién de EI HCU.

Los Titulares de la Rectoria, de las Direcciones Generales, de la Oficina de la
Abogacia General, de La Contraloria, y de la Unidad de Planeaciéon, Organizacién y
Métodos (UPOM) deberan elaborar su reglamento, mantenerlo actualizado y
someterlo a aprobacién de El HCU.

Los Titulares de las Unidades Académicas, con la colaboracion de la UPOM,
deberdn elaborar y mantener actualizado el reglamento de sus respectivas
Instancias, los cuales deberan ser homogéneos, y someterlo a aprobaciéon del
Cuerpo Colegiado correspondiente. Asimismo, los Titulares de las
Subdirecciones deberan elaborar Manuales de Organizacidn para puntualizar su
estructura, sus funciones y responsabilidades, y los de los Departamentos
Administrativos que las conformen deberdn elaborar Manuales de Procedimientos en
los que se puntualicen de manera clara y sistematizada la forma de cumplir con sus
funciones.
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CAPITULO IIl. DE LA RECTORIA
Articulo 94. La Rectora o el Rector es quien definird la politica, la visiéon de La Institucion y las
estrategias generales para su implementacién; dirigird el funcionamiento de la
Estructura Académico-Administrativa de La Universidad para dar cumplimiento a
sus objetivos y funciones definidos en La Ley; tendrd las facultades y obligaciones
plasmadas en el Articulo 40 del Estatuto; y vigilara el cumplimiento y acatamiento
de los acuerdos de EI HCU.
Articulo 95. Para cumplir con lo dispuesto en La Ley, el Estatuto y demds disposiciones
normativas de La Institucion, la Rectoria contard con las direcciones generales 'y
su estructura definidas en el articulo 90 y con los siguientes 6rganos de consulta y
de asesoria:
I. Comision Interna de Administracion y Presupuesto (CIDAP);
[l. Secretaria General;
lll. Unidad de Planeacién, Organizacion y Métodos (UPOM);
IV. Oficina de Enlace y Transparencia;
V. Oficina de la Abogacia General;
VI. Unidad para la Equidad Sustantiva de Género e Inclusién (UESGI);

VIl. Enlace para el Desarrollo Rural Sustentable (EDRS); y

VIIl. Las que se consideren necesarias de acuerdo con los requerimientos de La
Universidad y que apruebe EI HCU.

Articulo 96. La Comisidn Interna de Administracién y Presupuesto (CIDAP) es un Cuerpo Asesor
de la Rectoria en los aspectos de su competencia.

Articulo 97. La CIDAP, para su funcionamiento se constituira por:
I. La Rectora o el Rector, quien fungira como Presidenta o Presidente;

Il. La Directora o el Director General de Administracién, quien fungirda como
Secretario;

Ill. La Directora o el Director General de Patrimonio y Finanzas; vy
IV. Los Titulares de las Unidades Regionales y Unidades Académicas.
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Articulo 99.

Articulo 100.

VI.

Articulo 101.
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El funcionamiento de la CIDAP se regird por la normatividad correspondiente.

La o el Titular de |la Secretaria General sera nombrada o nombrado libremente por
la Rectora o el Rector y le coadyuvard para atender los asuntos de la Rectoria, con
el propdsito de agilizar su funcionamiento. Sus funciones y actividades se
precisaran en el Reglamento de la Rectoria.

La Unidad de Planeacién, Organizacion y Métodos (UPOM), tendrd como
atribuciones y funciones generales las siguientes:

Planificar la organizacién, el funcionamiento y desarrollo de La Universidad, para
el cumplimiento de sus funciones y objetivos, considerando el uso eficiente y
racional de los recursos financieros, humanos y materiales de que disponga;

Brindar asesoria a las Instancias Universitarias entre otros, en la elaboraciéon
de sus Reglamentos, Lineamientos y Manuales Administrativos y la que le

corresponda de acuerdo al ambito de su competencia;

Generar los estudios técnicos prospectivos para la emisién de politicas de
desarrollo, de trabajo y toma de decisiones de los Funcionarios Universitarios;

Acopiar y resguardar la informacién del desempefio de La Universidad y
procesarla, analizarlay publicarla en los medios oficiales para el uso interno y para
conocimiento de las dependencias externas;

Dar seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas del PDI
y los programas de trabajo de las Unidades Académicas, mediante la definicién y

determinacién de los indicadores pertinentes; y

Las demds que le defina la Legislacion Universitaria y, en particular su
Reglamento.

La UPOM estara integrada por:

La Subdireccidon, cuyo Titular serd la Subdirectora o el Subdirector de la UPOM,
que serd nombrado por La Rectora o El Rector y tendrd como responsabilidad
coordinar y dirigir su funcionamiento;

El Departamento de Planeacion;

El Departamento de Organizacion y Métodos;

El Departamento de Estudios Técnicos; y
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V.

Articulo 102.

Articulo 103.

Articulo 104.

Articulo 105.
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El Departamento de Estadistica.

Seran facultades y responsabilidades de la Subdirectora o el Subdirector de la
UPOM:

Representar a La Universidad ante organismos externos para la colaboracién en
materia de planeacién, organizacion y evaluacion;

Dirigir, organizar y coordinar el funcionamiento de la UPOM para el cumplimiento
de sus funciones y de los objetivos de La Universidad;

Designar a las Jefas o Jefes de Departamento de las dreas que la integran en
coordinacién con la Rectora o el Rector;

Establecer sistemas de registro y control para la generacién, uso y resguardo de
la informacidn estadistica producto del desemperio de La Universidad; y

Las demas que le defina la Legislacion Universitaria, en particular el
Reglamento de la UPOM.

El funcionamiento de la UPOM se regira por el Reglamento que para el efecto
elabore su Titular.

La Unidad de Enlace y Transparencia (UET) sera una instancia de apoyo de la
Rectoria; tendrd como funcién principal la de recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién universitaria, garantizando el derecho de
acceso a la misma y la protecciéon de datos personales.

Para el cumplimiento de esta funcidn se coordinard con la UPOM, la Oficina de
la Abogacia General, La Contraloria y el Comité de Transparencia, proponiendo a
este ultimo las medidas necesarias para tal fin. Sus funciones especificas y
competencias, asi como la designacidon y obligaciones y responsabilidades de su
Titular, se precisaran en el Reglamento de la Rectoria.

La Oficina de la Abogacia General tendra como funciones generales las
siguientes:

Ser el cuerpo de defensa, asesoria y representacion legal de La Universidad;

Representar a La Universidad y defenderla en lo que respecta a los asuntos
legales y juicios en materia civil, laboral, penal, administrativa, fiscal y agraria,
entre otras, y en los procedimientos llevados en forma de juicio, salvo los de
responsabilidad administrativa;

Auxiliar en la vigilancia y cumplimiento de la Legislacidn Universitaria;
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IV. Auxiliar, con base en los convenios laborales signados por La Universidad en |la

Articulo 106.

Articulo 107.

Articulo 108.

Articulo 109.

Articulo 110.

integracion de las investigaciones administrativo-laborales y notificar las
resoluciones dictaminadas por la Direccion General de Administracion; todo ello en
defensa de los intereses de La Universidad; y

Las demas que establezca la Legislacion Universitaria y, en particular, el
Reglamento de la Oficina de la Abogacia General.

La o el Titular de la Oficina de la Abogacia General sera propuesto por la Rectora
o el Rector al pleno de El HCU para su aprobacién; pudiendo ser removido del
cargo por la Rectora o el Rector. Para su nombramiento, debera cumplir con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Oficina de la Abogacia General.

La Oficina de la Abogacia General estard integrada por el Departamento Laboral,
Departamento Contencioso, y Departamento Consultivo, Legislaciéon y Asuntos de
La Comunidad Universitaria.

Las funciones y atribuciones de la Oficina de la Abogacia General y los
departamentos que la integran, asi como las facultades, obligaciones y
responsabilidades de su Titular seran definidos en el Reglamento respectivo, que para
el efecto debe elaborar su Titular.

La Unidad para la Equidad Sustantiva de Género e Inclusién (UESGI) serd la
Instancia Universitaria encargada del disefio, implementacién y operacién de
politicas institucionales en materia de Igualdad de Género. Sus funciones vy
actividades se precisaran en la reglamentacion respectiva.

El Enlace para el Desarrollo Rural Sustentable (EDRS) serd una comisién para el
apoyo de la Rectoria, responsable de coordinar la participacién de La
Universidad en la sistematizacion y la generacién de informacién relacionada al
Medio Rural y su desarrollo; establecer mecanismos de vinculaciéon con la
Ciudadania, las instituciones y organismos pertinentes. Sus funciones y
actividades se precisaran en la reglamentacién respectiva.

CAPITULO IV. DE LA DIRECCION GENERAL DE ACADEMICA

Articulo 111.

Articulo 112.

La Direccion General Académica (DGA) tendra como funcion principal la definicion
e implementacion de las politicas, estrategias, planes y acciones necesarias para
garantizar la calidad y pertinencia de los programas y proyectos académicos
generales y especificos de La Institucion, asi como proponer a EIHCU aquellas
relacionadas con el ingreso, la permanencia y la promociéon del Personal
Académico y de las y los Estudiantes.

Para su funcionamiento administrativo, la DGA estara conformada por:
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Articulo 113.
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La Direccién, que tendrda como funciéon general la de dirigir el funcionamiento de
la DGA; su Titular serd la Directora General Académica o Director General
Académico, quien serd nombrado por la Rectora o el Rector y sometido a
aprobacion de El HCU;

. La Subdireccién de Apoyo Académico (SAA), que tendra la funcion de aplicar las

politicas académicas definidas por la DGA, de conformidad con la Legislaciéon
Universitaria y federal y el contrato colectivo de trabajo aplicable al ambito de
su competencia, relativas al ingreso y el desempeio del Personal Académico;
apoyar su formacién, capacitacién y actualizacién, con el fin de procurar la
mejora continua de las Funciones Sustantivas; y otorgar los servicios de
idiomas y educacioén fisica a través de los Departamentos de Apoyo; asi como
el servicio de biblioteca;

La Subdireccion de Administracion Escolar (SAE), que tendrd la funcion de
administrar el cumplimiento de las politicas y la normatividad académicas, y de
las disposiciones que emita El HCU, que regulan el ingreso, permanencia,
convivencia y egreso de las y los Estudiantes en La Universidad;

La Subdireccion de Planes y Programas de Estudio (SPPE), que tendra la funcién
de asesorar a las Unidades Académicas para la estructuracién, revision,
actualizacién, seguimiento y evaluacién de los planes y Programas Educativos, asi
como la implementacién de programas de formacion y actualizacién docente;

La Subdireccién del Centro de Educacién Continua (SCEC), que tendra la funcidn
de atender las demandas y necesidades de capacitacién de productores y
personal técnico del sector agricola, pecuario, forestal y medioambiental, y las de
La Universidad; y

El Centro de Coémputo Universitario (CCU), que tendra como funcién proveer,
garantizar y actualizar todos los servicios relacionados con las tecnologias de

informacién y comunicacion.

La o el Titular de la Direccién General Académica tendra las siguientes facultades
y atribuciones:

Emitir las politicas, lineamientos y disposiciones normativas y establecer
sistemas de control para el cumplimiento de los objetivos de la DGA,;

Representar a La Universidad en los asuntos de competencia de la DGA;

Resolver los asuntos en el dmbito de su competencia no previstos en la
Legislacién Universitaria;
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Nombrar a los titulares de las Subdirecciones y Departamentos que conforman
la DGA;

Establecer politicas y acciones en coordinaciéon con las demas Direcciones
Generales y las Unidades Académicas, con el fin de realizar trabajo conjunto
gue coadyuve a la consecucién de los objetivos y las Funciones Sustantivas de
la DGA;

Aprobar las convocatorias para el ingreso del Personal Académico, de acuerdo
con la Legislacidon Universitaria correspondiente;

Sustituir en sus funciones, facultades y responsabilidades a la Rectora o el
Rector en sus ausencias temporales;

Certificar los documentos que son de su competencia, tales como certificados de
estudios, titulos y grados académicos, y documentacién que tenga bajo su
resguardo; y

Las demas que le defina la Legislacidon Universitaria.

La o el Titular de la Direcciéon General Académica tendra como obligaciones y
responsabilidades las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir la Legislacion Universitaria aplicable en el ambito de
su competencia;

. Organizar, normar y dirigir las funciones de la DGA;

Elaborar y actualizar el Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion
General Académica;

Fungir como Secretario de El HCU y presidir las Sesiones del mismo en ausencia
de la Rectora o el Rector;

Supervisar el seguimiento y la evaluacidon del cumplimiento de los planes y
programas de estudio;

Establecer acciones de colaboraciéon académica con instituciones, dependencias,
organismos publicos y privados, entre otros, tanto nacionales como
internacionales;

Presidir la Comisién de Subdirectores Académicos (COSAC); y
Las demas que le defina el Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion

General Académica y la demas Legislaciéon Universitaria aplicable.
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DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

La Direccion General de Administracién (DGAd) sera la instancia responsable de la
definicién e implementacién de politicas, estrategias, planes y acciones
necesarias para la administracion de los recursos humanos y materiales de La
Institucidn para coadyuvar al desarrollo y ejecucién de sus Funciones
Sustantivas, y al cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en
el articulo 3° de La Ley.

La DGAd tendrd como funcién principal administrar de manera eficiente, eficaz y
efectiva los recursos humanos y materiales de que disponga La Universidad,
con el fin de proveer los Servicios Asistenciales y generales, necesarios para el
cumplimiento de las Funciones Sustantivas, de conformidad con la Legislaciéon
Universitaria, asi como las leyes generales y federales y los contratos colectivos
aplicables en el dmbito a su competencia.

Para su adecuado funcionamiento, la DGAd estarad conformada por:

La Direccidn, que tendrd como funcién general la de dirigir el funcionamiento de
la DGAd; su Titular sera la Directora o el Director General de Administracién, quien
sera nombrado por la Rectora o el Rector y sometido a aprobacion de El HCU;

La Subdireccién de Recursos Humanos (SRH), que tendra la funcién de planear,
organizar, dirigir, controlar y evaluar los recursos humanos, en el marco de las
politicas y lineamientos establecidos;

La Subdireccién de Recursos Materiales (SRM), que tendra la funcidn de registrar
y controlar la adquisicién de bienes, servicios y arrendamientos y la contratacién
de obra publica y los servicios relacionados con la misma, en el marco de la
Legislacion Universitaria y de manera supletoria de las leyes generales y federales
aplicables en la materia;

La Subdireccidon de Servicios Asistenciales (SSA), que tendra la funcién de
proporcionar Servicios Asistenciales a las y los Estudiantes con eficiencia,
calidad y oportunidad, de conformidad con lo establecido por la Normatividad
Institucional aplicable; y

La Subdireccién de Servicios Generales (SSG), que tendra la funcién de atender el
mantenimiento, seguridad, conservacion y embellecimiento de la infraestructura,

instalaciones, medios de transporte, espacios y areas verdes de La Universidad.

La o el Titular de la DGAd tendrd entre sus facultades y atribuciones las
siguientes:
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Emitir comisiones y nombramientos a las Funcionarias Universitarias vy
Funcionarios Universitarios asi como a las Trabajadoras y a los trabajadores
de confianza de La Universidad;

. Aplicar la sancién laboral correspondiente al Personal Académico y Trabajadoras

y Trabajadores por faltas y/o irregularidades cometidas, previo procedimiento de
investigacidn y andlisis por las Instancias correspondientes y siguiendo el Debido
Proceso conforme a la Legislacién aplicable;

Firmar contratos de adquisiciones, obra publica y servicios;

Nombrar a los titulares de las Subdirecciones y Departamentos que la conforman;
y

Las demds que le defina la Legislacidon Universitaria, en particular el
Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion General de Administracion.

La o el Titular de la DGAd tendra, entre sus obligaciones y responsabilidades:

. Cumplir y hacer cumplir la Legislacion Universitaria aplicable en el ambito de

su competencia;

. Organizar, normar y dirigir las funciones de la DGAd;

Elaborar y actualizar el Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion
General de Administracion;

Promover e instrumentar las gestiones necesarias, conjuntamente con la Rectoria
y la DGPF, para la obtencién del presupuesto correspondiente a la plantilla de
personal, ante la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) y la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), o las que en su momento correspondan;

Cumplir y hacer cumplir a las Trabajadoras y Trabajadores, los lineamientos
institucionales en los términos de la Ley Federal del Trabajo, los contratos

colectivos de trabajo y la demdas Normatividad Institucional aplicable;

Participar en las reuniones de la Comisién Interna de Administracion y
Presupuesto (CIDAP), en la cual fungird como Secretario;

Presidir el Comité de Adquisiciones y Obra Publica (CAYOP) acorde a la
normatividad que se genere al respecto;

Acordar con la Rectora o el Rector acciones relacionadas con la administracion
de La Institucion; y
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IX. Las demads que le defina el Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion
General de Administracion y la demds Legislacion Universitaria
correspondiente.

CAPITULO VI. DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y FINANZAS

Articulo 120. La Direccién General de Patrimonio y Finanzas (El Patronato o DGPF), tendrd
como funcién general y responsabilidad principal, la administracién del
patrimonio de La Universidad, con base en los preceptos de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez establecidos en el Articulo 134° de La
Constitucion, y constituido como se establece en el Articulo 12 de La Ley:

I. Los bienes que asigne el Gobierno Federal y que se encuentren al servicio de La
Universidad,;

Il. Los subsidios que le otorguen los gobiernos de la Federacidn, de los Estados y de los
Municipios;

Ill. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste; y
IV. Los bienes, derechos y demds ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.
Articulo 121. Para su adecuado funcionamiento, la DGPF estard conformada por:

I. La Direccidn, cuyo Titular serd la Directora o el Director General de Patrimonio y
Finanzas, quien serda nombrada o nombrado por El HCU a proposicion de la Rectora
o Rector; tendra como funcién general dirigir el funcionamiento de La DGPF; su
Periodo de Gestidon serd de cuatro afos, debiendo presentar un informe anual
ante ElI HCU para su evaluacion;

Il. LaTesoreria, que tendra la funcién de administrar los ingresos y egresos de los
recursos financieros de La Institucion;

Ill. La Subdireccién del Patrimonio Universitario (SPU), que tendra la funcién de
registrar y administrar los bienes inmuebles y activo fijo de La Universidad y los
recursos financieros generados por La Institucion;

IV. La Subdirecciéon de Finanzas (SDF), que tendra como funcién general gestionar y
distribuir el Presupuesto del subsidio entre las UBPP, controlar su aplicacion y
ejercicio, y enterarlo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) o la que
corresponda en su momento; y

V. La Unidad Gestora de Servicios Tecnolégicos (UGST), que tendra como funcién la
promocién de los servicios profesionales que tiene capacidad de prestar La
Institucion al sector agricola, pecuario, forestal y medioambiental,
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preferentemente, contribuyendo a la atencién de sus necesidades y a la solucidn
de sus problemas; y brindar los apoyos técnicos y administrativos para la
concrecion y ejecucion de los proyectos que se generen.

Las funciones principales de la DGPF seran:

Recibir, distribuir y controlar el presupuesto de La Universidad en apego a la
normatividad aplicable; y

Procurar la generacién de recursos econémicos para complementar los
necesarios para el funcionamiento de La Universidad y el cumplimiento de los
objetivos de la misma;

Registrar, conservar e incrementar los bienes muebles y activo fijo de La
Institucion.

Seran facultades y atribuciones de la o el Titular de la Direccién General de
Patrimonio y Finanzas, las siguientes:

Emitir las politicas, lineamientos y disposiciones normativas y establecer sistemas
de control para el uso, manejo e incremento de los recursos financieros, bienes
inmuebles y del activo fijo de La Universidad;

Nombrar al Tesorero, al Subdirector de Patrimonio Universitario, al Subdirector
de Finanzas, al Titular de la Unidad Gestora de Servicios Tecnoldgicos y a los Jefes
de los Departamentos que los conforman;

Representar legalmente a La Universidad en los asuntos de competencia de la
DGPF;

Representar a La Universidad, en actos de administracién, de dominio y para
pleitos y cobranzas, asi como otorgar, endosar y suscribir toda clase de titulos
operaciones de crédito;

Dictar las medidas pertinentes para lograr el mayor incremento del patrimonio
universitario, asi como el aumento de los ingresos de recursos propios de La
Institucion;

Autorizar la creacidn, y en su caso, la cancelacién de unidades de produccién y de
generacidon de recursos financieros, previa la determinacién de su viabilidad

financiera y con el aval de la Comisién de Patronato y Patrimonio de El HCU;

Resolver los casos, asuntos y dudas en el dmbito de su competencia no previstos
en la Legislacion Universitaria aplicable; y

Pagina 45|64



Autdng,
\},’D‘S K IS

Articulo 124.

VI.

VII.

VIII.

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

. Las demads que se precisen en la Legislacidon Universitaria, en particular en el

Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion General de Patrimonio y
Finanzas.

Seran obligaciones y responsabilidades de la o el Titular de la DGPF las
siguientes:

. Cumplir y hacer cumplir la legislacién aplicable en el ambito de su competencia;

Planear, organizar, normar, dirigir y realizar las funciones de la DGPF;

Recibir, custodiar y suministrar los recursos financieros otorgados por el gobierno
federal a La Institucion por via del subsidio, los que por concepto de honorarios,
legados, donaciones, fideicomisos y derechos obtenga La Institucion de terceros
y todos aquellos captados, generados y en custodia por las distintas dependencias
universitarias;

Realizar las gestiones y acciones necesarias ante las dependencias
gubernamentales correspondientes, en coordinacién con los Titulares de las
Instancias Universitarias beneficiarias, para la obtencién de recursos financieros
para obra publica y su equipamiento;

Rendir un informe anual de labores y resultados al H. Consejo Universitario;

Elaborar y actualizar el Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion
General de Patrimonio y Finanzas;

Resolver los casos, asuntos y dudas en el ambito de su competencia no previstos
en la Legislacion Universitaria aplicable; y

Las demads que se precisen en la Legislaciéon Universitaria, en particular en el
Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion General de Patrimonio y
Finanzas.

CAPITULO VII. DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, POSGRADO Y SERVICIO

Articulo 125.

Articulo 126.

La Direccién General de Investigacién, Posgrado y Servicio (DGIPS) tendrd como
funcién principal definir e implementar politicas y acciones para la generacién y
extensién del conocimiento humanistico, cientifico y tecnoldgico de alta calidad,
que contribuya a la atencién de las necesidades y a la solucién de los problemas
de la sociedad, en particular del Medio Rural.

Para su adecuado funcionamiento, la DGIPS, estard conformada por:

La Direccién, que tendra como funcién general dirigir el funcionamiento de la
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DGIPS; su titular sera la Directora o el Director General de Investigacion, Posgrado
y Servicio, quien serda nombrado por la Rectora o el Rector y sometido a
aprobacion de El HCU;

La Subdireccion General de Investigacion (DGI), que tendrd como funcidn
principal la coordinacién y control de la evaluacidn, la asignacién de recursosy el
seguimiento de proyectos de investigacion propuestos por el Personal Académico
de La Universidad, y vigilar el buen funcionamiento de los Centros e Institutos de
Investigacion, en cumplimiento de la politica de investigacidon de La Institucion;

La Subdireccién de Campo Agricola Experimental (SCAE), que tendrd como
funciones principales las de apoyo a la Ensefianza, la Investigacién y el Servicio
universitario y la demostracién de los resultados de los trabajos experimentales,
de produccién y de servicio a los productores, con la finalidad de promover la
transferencia de tecnologia y la generacion de nuevos conocimientos para el
Medio Rural;

La Subdireccién de Servicio y Extension (SSE), que tendrd como funcién principal
promover, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades de vinculacidn,
servicio y extensidn que se desarrollen por La Universidad; y vigilar el buen
funcionamiento de los Centros Regionales, con el fin de contribuir a la solucién
de las demandas de la sociedad y, en particular, del Medio Rural;

La Coordinacion General de Estudios de Posgrado (CGEP), que tiene como funcién
principal brindar apoyo a las Funciones Sustantivas en el nivel educativo de
posgrado; su operacion y funcionamiento se regira con base en la Normatividad
Institucional respectiva;

Los Centros Regionales (CR) que son Instancias Universitarias que tienen como
funciéon brindar apoyo a las Funciones Sustantivas; su operacion vy
funcionamiento se regira con base en la Normatividad Institucional respectiva; y

El Laboratorio Nacional de Investigacion y Servicio Agroalimentario y Forestal
(LANISAF), sera la Instancia de apoyo que tendrd como funciones principales la de
impulsar la investigacion en el area agroalimentaria, forestal, pecuaria,
medioambiental y otras afines, a través del ofrecimiento de servicios analiticos de
alto nivel, certificados y competitivos en apoyo directo a las Funciones
Sustantivas de ensefianza, investigacion y servicio que impulsen al desarrollo del
Medio Rural.

Seran facultades y atribuciones de la o el Titular de la DGIPS:

Emitir las politicas, lineamientos y disposiciones normativas, y establecer sistemas
de control para el cumplimiento de los objetivos de la DGIPS;
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Representar a La Universidad en eventos relacionados con las funciones
inherentes de la DGIPS, asegurando que en ellas se reflejen los valores y
objetivos institucionales;

Resolver los casos, asuntos y dudas en el ambito de su competencia no previstos
en la Legislacion Universitaria;

Nombrar a los titulares de las Subdirecciones y Departamentos que la
conforman;

Proponer ante El HCU al Coordinador General de Estudios de Posgrado; vy

Las demas que le defina la Legislacion Universitaria y en particular el
Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion General de Investigacion,
Posgrado y Servicio.

Serdn obligaciones y responsabilidades la o el Titular de la DGIPS:
Cumplir y hacer cumplir la legislacién aplicable en el ambito de su competencia;
Organizar, normar y dirigir las funciones de la DGIPS;

Elaborar y actualizar el Reglamento para el Funcionamiento de la Direccidn
General de Investigacion, Posgrado y Servicio;

Establecer politicas y acciones en coordinacién con las demas Direcciones
Generales y las Unidades Académicas, con el fin de realizar trabajo conjunto
que coadyuve a la consecucién de las funciones de la DGIPS;

Supervisar y coordinar las Funciones Sustantivas de investigacion y servicio,
asegurando que las estrategias y acciones implementadas contribuyan a mejorar las
condiciones de vida en el Medio Rural en alineacién con los objetivos
institucionales;

Coordinar el Comité de Servicio Universitario (CSU), definiendo y aplicando las
politicas internas de La Universidad relacionadas con la materia de su
competencia;

Vigilar la aplicacién de las politicas de La Universidad relacionadas con la
Funcidn Sustantiva de Servicio;

Representar a La Universidad en eventos relacionados con las Funciones
Sustantivas de investigacidon y servicio, en cumplimiento de los valores vy

objetivos institucionales; y
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IX. Las demas que le defina la Legislacion Universitaria, en particular el
Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion General de Investigacion,
Posgrado y Servicio.

CAPITULO VIIl. DE LA DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTURAL

Articulo 129. La Direccion General de Difusion Cultural (DGDC) tendrd como funcién principal
fomentar, preservar y difundir la cultura, a través de politicas y acciones que la
promuevan y fortalezcan.

Articulo 130. Para su funcionamiento administrativo, la DGDC estarad conformada por:

I. La Direccién, que tendra como funcién general la de dirigir el funcionamiento de
la DGDC; su Titular sera la Directora o el Director General de Difusién Cultural,
guien serd nombrado por la Rectora o el Rector y sometido a aprobacién de El
HCU;

II. La Subdireccién de Educacién y Promocién Cultural (SEPC), que tendrd como
funcién principal fomentar, promover e impartir educacioén cultural, artisticay
formacion integral;

lll. La Subdireccién del Museo Nacional de Agricultura (SMNA), que tendrd como
funcién principal impulsar, coordinar y vigilar la exhibicién, conservaciéon y
divulgacién del conocimiento histérico-social, cientifico y tecnolégico de la cultura
agronémica de México; y

IV. La Subdireccién de Comunicacién Universitaria (SCU) cuya funcién general sera la
difusién de la cultura, en cualquiera de sus manifestaciones y origenes; asi
como los resultados del quehacer universitario.

Articulo 131. Seran facultades y atribuciones de la o el Titular de la DGDC las siguientes:

I. Definir e implementar las politicas, lineamientos y sistemas de control para el
cumplimiento de los objetivos de la DGDC;

Il. Representar a La Universidad en los asuntos de competencia de la DGDC;

IIl. Nombrar a los titulares de las Subdirecciones y Departamentos que la
conforman;

IV. Resolver en el dmbito de su competencia los asuntos no previstos en la
Legislaciéon Universitaria; y

V. Las demds que le seinale la Legislacion Universitaria y en particular el
Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion General de Difusion
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Seran obligaciones y responsabilidades de la o el Titular de la DGDC

. Cumplir y hacer cumplir la Legislacion Universitaria en el ambito de su

competencia;

. Organizar, normar y dirigir las funciones de la DGDC;

. Elaborar y actualizar el Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion

General de Difusion Cultural,

Establecer politicas y acciones con las demas Direcciones Generales y las
Unidades Académicas, con el fin de realizar trabajo conjunto que coadyuve a la
consecucion de las funciones de la DGDC;

Coordinar los Comités Universitarios de Publicaciones y de Difusidon de la
Cultura, definiendo e implementando las politicas internas de La Universidad
relacionadas con la materia de su competencia; y

Las demas que le defina la Legislacion Universitaria, en particular el
Reglamento para el Funcionamiento de la Direccion General de Difusion
Cultural.

CAPITULO IX. DE LAS UNIDADES REGIONALES

Articulo 133.

Articulo 134.

Las Unidades Regionales, diferentes de la Unidad Central, contaran con una
estructura administrativa acorde a sus necesidades, que se coordinara con La
Administraciéon Central para su funcionamiento. Esta estructura estard bajo la
responsabilidad de las Funcionarias y los Funcionarios Universitarios a cargo
de la Unidad Regional respectiva.

La estructura administrativa inicial con la que contard la Unidad Regional para su
funcionamiento, estara conformada por los siguientes érganos, cuyas funciones

se definiran en el Reglamento de las Unidades Regionales:

Vicerrectoria;

. Subdireccién Académica;

. Subdirecciéon Administrativa;

Subdirecciéon de Investigacion, Posgrado y Servicio Regional;
Subdireccidn de Patrimonio y Finanzas Regional; y
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Articulo 136.
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Articulo 139.

Articulo 140.

Articulo 141.
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Subdireccién de Vinculacién y Difusidon de la Cultura Regional.

El funcionamiento de la estructura administrativa regional estard reglamentada y
supeditada a las decisiones del H. Consejo Regional y a la Legislaciéon
Universitaria.

La Vicerrectora o el Vicerrector serd el funcionario administrativo principal de la
Unidad Regional, y ejecutard las funciones definidas en el Reglamento de las
Unidades Regionales; y vigilara el cumplimiento y acatamiento de los acuerdos
del H. Consejo Regional.

Para cumplir con las funciones de la Unidad Regional y sus obligaciones y
responsabilidades, la Vicerrectora o el Vicerrector se auxiliara de las siguientes
areas:

Area de Planeacién, que tendra como funcién la de auxiliar en las actividades de
planeacién de la Unidad Regional en coordinacién con la UPOM,;

Oficina Juridica, que dependerd de la Oficina de la Abogacia General y serd el
asesor de la Vicerrectoria en todos los aspectos legales.

La Subdireccion Académica tendra la funcion de definir, implementar y dirigir las
politicas académicas de la Unidad Regional en coordinacién con la Direccidn
General Académica, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 3° de La Ley.

La Subdireccién Administrativa, tendra la funcién de registrar y controlar todos
los Asuntos Administrativos de la Unidad Regional en coordinacién con las
Direcciones Generales de Administraciéon y de Patrimonio y Finanzas.

La Subdireccién de Investigacion, Posgrado y Servicio Regional se coordinard con
la Direccidon General de Investigacién, Posgrado y Servicio; tendrda como funcién
principal la coordinacién y control de la evaluacidn, la asignacion de recursosy el
seguimiento de proyectos de investigacion propuestos por el Personal Académico
de La Unidad Regional; asi como la formacién de capital humano y generacién de
conocimientos.

La Subdireccién de Vinculacién y Difusiéon de la Cultura Regional se coordinara
con la Direccién General Difusién Cultural; promovera y difundird actividades de
vinculacién, servicio y cultura tanto al interior como al exterior de la Unidad
Regional.

La Subdireccién de Patrimonio y Finanzas Regional se coordinard con la
Direccidon General de Patrimonio y Finanzas; tendra las funciones de esta ultima
con las adecuaciones pertinentes al ambito de la Unidad Regional y en apego a la
Legislacion Universitaria correspondiente.
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Los titulares de las Subdirecciones serdn nombrados por el Vicerrector y
avalados por el H. Consejo Regional.

El funcionamiento de las Unidades Regionales se regird de acuerdo con el
Reglamento de las Unidades Regionales, el cual deberd ser aprobado por EI HCU.

DE LOS CENTROS ACADEMICOS REGIONALES

Los Centros Académicos Regionales (CAR) seran aquellos que, habiendo
surgido como Centros Regionales u otra Instancia, realizan las Funciones
Sustantivas y podran convertirse en DEIS, Division o Unidad Regional, cuando
generen y/o implementen Programas Educativos que asi lo justifiquen, y cuenten
con la infraestructura, los recursos humanos y financieros aprobados por El HCU.

Los CAR podran tener preferentemente ingreso regional con el fin de aumentar la
matricula, asi mismo podran impartir ensefianza de forma presencial y en linea
con base en la Legislaciéon Universitaria correspondiente.

Los CAR podran establecer mecanismos flexibles para la revalidacion de
asignaturas y recibir estudiantes especiales de otras universidades con base en la
Legislacidon Universitaria correspondiente.

Los CAR tendran como funciones la imparticiéon de Programas Educativos y la
realizacidon de investigacion y servicio que atiendan a peculiaridades ecoldgicas y
agrosociales regionales; asi como la posibilidad de apoyar a las Unidades
Regionales, Divisiones y DEIS de la Unidad Central en que se impartan las carreras
en estos CAR, siempre y cuando tengan la infraestructura adecuada y sea con base
en la Legislacion Universitaria Correspondiente.

Los CAR funcionaran financiera y administrativamente como UBPP, y se
coordinaran con las instancias correspondientes de la Administracion Central.

CAPITULO XI. DE LA CONTRALORIA GENERAL

Articulo 150.

Articulo 151.

La Contraloria General, sera el Organo Interno de Control y Fiscalizacién (OICF)
de La Universidad, dependiente de El HCU, cuyas principales funciones son las
de fiscalizar, con un enfoque preventivo que asegure el manejo honesto,
eficiente y transparente los recursos humanos, financieros y materiales, y la
observancia del marco normativo que regula las Funciones Sustantivas y las
Funciones Adjetivas de La Institucion.

La Contraloria tendra un nivel jerarquico de Direcciéon General y sera
competente para imponer sanciones por faltas administrativas a las
Funcionarias Universitarias, los Funcionarios Universitarios, las Servidoras y
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los Servidores Publicos y las Empleadas y los Empleados con
Responsabilidad, de acuerdo con la reglamentacién respectiva.

La o el titular de La Contraloria sera La Contralora o el Contralor General, que
se nombrard por El HCU con base en el Reglamento que para el efecto apruebe
este Cuerpo Colegiado; y tendra como Periodo de Gestidon cuatro afios,
debiendo presentar un informe anual ante El HCU para la evaluaciéon de su
desempeiio.

Para el cumplimiento de sus funciones, La Contraloria, estara conformada por:

El Departamento de Auditoria Académica, que tendrd como funcién general
elaborar y ejecutar el Programa de Control de las Funciones Académicas
(PROCFA), que incluye Auditorias Académicas, Interventorias, Investigaciones
académico-administrativas y Visitas de Inspeccién a las Funciones Sustantivas
y a las Funciones Adjetivas de las Unidades Académicas, generando las
recomendaciones que permitan corregir y prevenir las deficiencias, faltas,
irregularidades y omisiones de las Funcionarias Universitarias, los
Funcionarios Universitarios, las Servidoras y los Servidores Publicos y las
Empleadas y Empleados con Responsabilidad, cuya ejecucidon tienen bajo su
responsabilidad;

El Departamento de Auditoria Financiera, que tendrd como funcién general
aplicar las acciones preventivas y correctivas a fin de coadyuvar en la aplicacién
eficiente, eficaz, transparente y honesta de los recursos financieros con que
cuenta La Universidad, verificando que su ejercicio se haga en apego a la
Legislacion Universitaria y externa aplicables, mediante la elaboracién y
ejecucion del Programa Anual de Control de los Recursos y Procesos
Institucionales (PROCORPI), para contribuir al cumplimiento de sus objetivos y
metas; y

El Departamento de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y Normatividad, que
tendra por funciones generales vigilar el cumplimiento de la Legislacion
Universitaria y la externa aplicable por las Funcionarias Universitarias, los
Funcionarios Universitarios y las Empleadas y Empleados con
Responsabilidad; atender las quejas, denuncias e inconformidades que se
presenten por presuntas irregularidades o responsabilidades administrativas; y
coadyuvar en la generacion y aplicacion de la Legislacion Universitaria.

Las funciones de La Contraloria seran:

. Atender las quejas y denuncias que se presenten ante La Contraloria, que sean

de su competencia;

Aplicar las normas establecidas en materia de control, fiscalizacidn y evaluacién
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en el ambito académico, financiero y administrativo de La Institucion;

Coadyuvar con la generacién, complementacién y actualizacion de la
Legislacion Universitaria;

Vigilar vy fiscalizar el uso de los recursos con que cuenta La Instituciéon para el
cumplimiento de sus objetivos; y

Las demas que le precise el Reglamento de la Contraloria General, El HCU vy la
Legislacion Universitaria.

Seran Facultades y Competencias de La Contralora o El Contralor:

Emitir y aplicar politicas, lineamientos, circulares y la normatividad necesaria para
el mejor funcionamiento de La Contraloria y de La Institucion;

Remitir al Departamento de Quejas, Denuncias, Responsabilidades vy
Normatividad los informes de resultados de auditorias, interventorias e
investigaciones realizadas por los Departamentos de Auditoria Académica y de
Auditoria Financiera, en los casos en donde se presuma la existencia de
responsabilidad administrativa, asi como dar vista a las instancias a que haya
lugar;

Resolver la procedencia del dictamen de los procedimientos realizados por el
Departamento de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y Normatividad y, en
su caso, imponer sanciones en el ambito de su competencia y conforme a la
normatividad aplicable;

Designar a los titulares de las areas administrativas que conforman La
Contraloria;

Certificar la reproducciéon de documentos elaborados por el personal de La
Contraloria; y

Todas aquellas que sean necesarias y pertinentes para dar cumplimiento a los
objetivos y funciones de La Contraloria y las que le mandate El HCU.

Seran Obligaciones y Responsabilidades de La Contralora o El Contralor:

Cumplir y hacer cumplir la Normatividad externa y la Legislacion Universitaria a
las Funcionarias Universitarias, los Funcionarios Universitarios, las
Servidoras y los Servidores Publicos y las Empleadas y los Empleados con
Responsabilidad de La Universidad,;

. Planear, organizar, normar vy dirigir las funciones de La Contraloria;
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Elaborar y actualizar el Reglamento de la Contraloria General,

Vigilar que las Funcionarias Universitarias y los Funcionarios Universitarios
por nombramiento o laudo, presenten sus declaraciones patrimoniales y de
intereses; y

Las demds que le atribuya expresamente el Reglamento de la Contraloria
General, la Legislacion Universitaria y El HCU.

CAPITULO XII. DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

Articulo 157.

Articulo 158.

Articulo 159.

Articulo 160.

La Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) en La UACh, serd un
organismo dependiente de El HCU, encargado de defender los derechos de los
Universitarios y hacer cumplir las disposiciones y lineamientos que establecen
las leyes y reglamentos que le dan orden y armonia a la convivencia sana de toda
La Comunidad Universitaria.

La o el Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios serda nombrada o
nombrado por El HCU con base en el Reglamento para la Defensoria de los
Derechos Universitarios que apruebe este Cuerpo Colegiado; su Periodo de
Gestion serd de cuatro afios, mismo que estard sujeto a la presentacién de
informes anuales para la evaluacién de su desempefio y para determinar su
reeleccién para otro Periodo de Gestidn.

La organizacién y funcionamiento de la DDU se regird por el Reglamento que para el
efecto se elabore; mismo que deberd considerar, entre otros, los siguientes
aspectos: perspectiva de género, derechos de los menores de edad,
confidencialidad de los datos personales, imparcialidad y equidad.

Sera responsabilidad de la o el Titular de la DDU la elaboracién y actualizacién
de los reglamentos de su competencia y someterlos a El HCU para su

aprobacién.

TiTULO QUINTO. DE LOS ASUNTOS ACADEMICOS

CAPITULO I. DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 161.

Articulo 162.

El Personal Académico de La Universidad estara constituido por las Profesoras-
Investigadoras y los Profesores-Investigadores de tiempo completo, de medio
tiempo y de tiempo parcial, que realicen actividades de Ensefanza y otras
Funciones Sustantivas; y por las Técnicas Académicas y los Técnicos Académicos
de base, contratados por tiempo indeterminado y por tiempo determinado, que
realicen actividades de apoyo a las Funciones Sustantivas de La Institucion.

El Personal Académico de La Universidad debera contar con un Reglamento
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Interno de Trabajo.

. Todas las y todos los miembros del Personal Académico tendran derecho a
gozar de las prestaciones que La Universidad tenga capacidad de ofrecer, bajo
las normas o acuerdos que ésta determine.

Ningun miembro del Personal Académico podrd ser removido de sus funciones
sin previo analisis y evaluacién de sus actividades por el Cuerpo Colegiado
correspondiente.

Ningun miembro del Personal Académico podra ser sancionado laboralmente, sin
previo andlisis de su situacién siguiendo el Debido Proceso y conforme a la
legislacidon correspondiente.

Todo miembro del Personal Académico podra, en caso de necesidad, colaborar
en las funciones administrativas de La Universidad para su buen funcionamiento,
asi como trabajar en las comisiones que se le confieran por las Autoridades
Universitarias facultadas, para el mismo efecto.

El Personal Académico de tiempo completo sera aquel que dedique una jornada
de trabajo completa a realizar las Funciones Sustantivas que tenga asignadas
por la Autoridad de su Unidad Académica de adscripcion.

El Personal Académico de medio tiempo sera aquel que dedique media jornada
de trabajo para realizar las Funciones Sustantivas que tenga asignadas por la
Autoridad de su Unidad Académica de adscripcion.

. El Personal Académico de tiempo parcial serd aquel que se le contrate para
realizar la Funcién Sustantiva de Ensefanza, impartiendo la asignatura o
asignaturas especificas para las que fue contratado y que le asigne la Autoridad
de su Unidad Académica de adscripcion.

. El Personal Académico permanente podra participar en la toma de decisiones
de La Universidad, formando parte de los Cuerpos Colegiados, de acuerdo con lo
estipulado en el Titulo lll.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO del presente
Estatuto.

. DE LA ADMISION DEL PERSONAL ACADEMICO

La Universidad podra convocar para el ingreso del Personal Académico,
cuando exista necesidad de La Institucion, planteada por las Autoridades de una
Unidad Académica debidamente justificada y avalada por el Cuerpo Colegiado
respectivo, y autorizado por las instancias correspondientes de la Administracion
Central, en apego a la normatividad y acuerdos institucionales aplicables.
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La seleccidon de aspirantes a formar parte del Personal Académico se realizara
a partir de la emisién de una convocatoria, autorizada por la Titular o el Titular de
la Direccién General Académica, que debera apegarse a la normatividad y a los
procedimientos y acuerdos institucionales establecidos.

El Personal Académico de La Universidad tendrd la categoria y nivel que se
establezca y que le corresponda de acuerdo con su formacién académica, y podra
ser promovido a las superiores con base en la Normatividad Institucional
correspondiente.

Con base en los documentos presentados y al resultado del examen de oposicién,
el Cuerpo Colegiado correspondiente, dictaminara sobre la admisiéon del
aspirante.

Para ser considerado como miembro del Personal Académico de La
Universidad, la candidata aceptada o candidato aceptado recibird por escrito la
comunicacién oficial por la Direccién General Académica, a través de su instancia
correspondiente, en la que se sefialara la categoria y nivel, la Unidad Académica
a la que ha sido adscrito y la fecha de iniciacidon de sus actividades, asi como sus
percepciones, derechos y obligaciones.

CAPITULO Ill. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 176.

Articulo 177.

Articulo 178.

Articulo 179.

Articulo 180.

PERMANENTE

El Personal Académico permanente con categoria de Profesora-Investigadora o
Profesor-Investigador, sélo podra impartir cursos y asesorar como tesistas a
Estudiantes o egresados, respectivamente, en el nivel académico igual o inferior
al grado académico que posea.

El Personal Académico permanente y de tiempo completo tendrd derecho a ser
elegida o elegido como integrante de los Cuerpos Colegiados de La
Universidad.

Todas las y los miembros del Personal Académico, podran formar parte de
jurados de examenes profesionales y de posgrado de acuerdo con la Legislaciéon
Universitaria correspondiente.

El Personal Académico permanente podrd disponer de periodos de
actualizacion académica acorde a los lineamientos universitarios y la
disponibilidad de recursos aprobados para tal fin.

Es obligacion y responsabilidad del Personal Académico cumplir con la
realizacion de las Funciones Sustantivas y comisiones relacionadas que, de
acuerdo con su categoria, le definan las autoridades correspondientes de su
Unidad Académica de adscripcion.
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El Personal Académico permanente que acumule al menos seis afios de
servicio ininterrumpidos en La Universidad, podra disponer de un afio sabatico,
cumpliendo con lo establecido en la Legislacién Universitaria correspondiente.

El Personal Académico de La Universidad tendra derecho a asociarse
libremente, de acuerdo con los preceptos constitucionales correspondientes.

CAPITULO IV. DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Articulo 183.

Articulo 184.

Articulo 185.

Articulo 186.

Articulo 187.

Articulo 188.

Articulo 189.

Articulo 190.

La Universidad, estd abierta a todo aquel que desee formarse en ella, sin
distinciéon de ningun tipo, derecho garantizado por el parrafo quinto del Articulo
1° de La Constitucidon y conforme a la Legislacion Universitaria.

Seran Estudiantes de La Universidad quienes, habiendo aceptado cumplir las
normas que la rigen y satisfecho los demas requisitos de admisidn, se
encuentren inscritas o inscritos y vigentes en la misma.

La Universidad tendrd Estudiantes del nivel Medio-Superior (preparatoria),
Superior (licenciatura) y de Posgrado (maestria y doctorado).

Para la seleccidon de los Estudiantes del nivel medio-superior y superior se dara
preferencia a las y los solicitantes de escasos recursos econdémicos y
provenientes del Medio Rural, zonas de alta y muy alta marginacién, y de los
pueblos originarios y afromexicanos, tomando en cuenta la calificacién obtenida en
el examen de admision.

Los Estudiantes, de los niveles Medio-Superior y Superior podran pertenecer,
con base en su nivel socioecondmico, a una de las siguientes categorias: Becado
Interno, Becado Externo y Externo.

Los Estudiantes Becados Internos seran aquellos que, ademas de los servicios
educativos, reciban de La Universidad los Servicios Asistenciales necesarios para
su sostenimiento y podran recibir adicionalmente recursos financieros de acuerdo
con la Legislacion Universitaria correspondiente.

Los Estudiantes Becados Externos seran aquellos que, por su nivel
socioecondmico, reciban de La Universidad, ademas de los servicios
educativos, recursos financieros para su sostenimiento y les podrd otorgar
algunos Servicios Asistenciales de acuerdo con la Legislacién Universitaria
correspondiente.

Los Estudiantes Externos seran aquellos que reciban de La Universidad, los

servicios educativos que ofrece y el Servicio Médico Universitario de medicina

general de forma gratuita. La Universidad les podra otorgar otros Servicios

Asistenciales cobrandoles una cuota de recuperacion sin perseguir fines de
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VIII.
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lucro, de acuerdo con la Legislaciéon Universitaria correspondiente.

Los mecanismos de promocidn, seleccién, admisién y asignacidon de categorias
y los servicios que les corresponden a los Estudiantes, estaran sujetos a la
Legislacion Universitaria correspondiente.

El ingreso, permanencia y egreso de los Estudiantes de posgrado, se sujetard a la
Legislacion Universitaria correspondiente.

Los mecanismos de admisidn y permanencia de estudiantes extranjeros vy
especiales estaran sujetos a la Legislacion Universitaria correspondiente.

Son derechos de los Estudiantes, los siguientes:

Conocer las normas de La Universidad establecidas en el presente Estatuto y
en sus reglamentos;

Expresarse libremente dentro de La Universidad sin mas limitaciones que
ajustarse a los términos del decoro, la verdad, la moral y el respeto a sus
miembros;

Recibir los Servicios Asistenciales a que tengan derecho conforme a su
categoria;

Organizarse libremente y como lo estimen conveniente;

Mantener relaciones de cooperacién para fines sociales, culturales, deportivos y
de asistencia mutua, con las Autoridades Universitarias, en lo individual o a
través de las organizaciones de representacién estudiantil, y en los términos que
fije la Legislacion Universitaria correspondiente;

Ser electas/electos para la integracion de Cuerpos Colegiados y de
representacion estudiantil;

Conocer el contenido de los programas de las asignaturas por cursar, asi como
las formas de evaluacidn de los mismos; y

Los demds que le defina el presente Estatuto y la demas Normatividad
Universitaria correspondiente.

Son obligaciones de los Estudiantes, las siguientes:

Conocer y cumplir las normas reglamentarias de La Universidad establecidas en
el presente Estatuto y en sus reglamentos;
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Il. Presentarse oportunamente a las actividades académicas en La Universidad,
ajustandose a los calendarios académicos;

I1l. Hacer un buen uso de los recursos institucionales que La Universidad pone a su
servicio;

IV. Conocer y respetar los Cédigos de Etica y de Conducta dentro y fuera de La
Institucién durante su permanencia como Estudiante; y

V. Las demas que les sefiale el presente Estatuto y la demdas normatividad
aplicable.

TITULO SEXTO. DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA UACh

Articulo 196. La Universidad reconocerd el derecho que tienen sus Trabajadoras vy
Trabajadores a asociarse libremente en defensa de sus intereses y a las
representaciones que se conformen, en apego a las leyes federales aplicablesy a
su propia normatividad.

Articulo 197. Las condiciones generales de trabajo entre La Universidad y sus Trabajadoras y
Trabajadores se regiran por los Contratos Colectivos de Trabajo que se formulen
bilateralmente entre las partes, y podrdn ser revisados cada dos afios en lo
general, y cada afio en lo que se refiere al monto de los salarios.

Articulo 198. Las condiciones generales de trabajo en La Universidad no podran ser inferiores a
las que establecen las leyes laborales.

Articulo 199. Para el establecimiento de las condiciones generales de trabajo, La Universidad las
discutira directamente con la o las Asociaciones que acrediten representar el mayor
nidmero de miembros; pero podran participar en las platicas todas las
Asociaciones de Trabajadoras y Trabajadores acreditadas ante La
Universidad.

TITULO SEPTIMO. SERVICIOS ASISTENCIALES Y PRESTACIONES

Articulo 200. La Universidad otorgara los siguientes Servicios Asistenciales a los
Estudiantes Becados Internos en la medida de sus posibilidades y recursos:

a) Internado;

b) Alimentacion;

c) Lavado de ropa;

d) Corte de cabello;

e) Mantenimiento de calzado; y

f) Servicios ofrecidos por la Unidad Médica;
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Articulo 201

Articulo 202.

Articulo 203

Articulo 204.

Articulo 205
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. Toda modificacidn a los Servicios Asistenciales que afecte a los beneficiados,
se debera discutir y aprobar por El HCU.

La Universidad tendrd la obligaciéon de sostener y desarrollar, a través de las
instancias creadas para el efecto, los Servicios Asistenciales que le permita su
capacidad econdémica y de acuerdo con los requerimientos de las Funciones
Sustantivas, para cumplir con sus objetivos.

. El HCU autorizard dentro del presupuesto anual de La Universidad, los
proyectos presupuestales para otorgar los Servicios Asistenciales a la
Comunidad Estudiantil.

El HCU podra autorizar el pago de cuotas por el uso de algunos servicios para los
Estudiantes, en apego a la reglamentacién aprobada para el efecto pero, en
ningun caso se perseguiran fines lucrativos.

. La normatividad que regira la prestacion de los Servicios Asistenciales que La
Universidad establezca para los Estudiantes directamente o a través de
contratos o convenios, deberdn, en todos los casos, ser aprobados por EI HCU.

Articulo 206. Las Unidades Regionales y los Centros Académicos Regionales (CAR) podran

VI.

Articulo 207

Articulo 208

ofrecer los siguientes Servicios Asistenciales a los Estudiantes, de acuerdo
con sus necesidades, posibilidades y recursos disponibles:

Servicio de Medicina General;
Internado;
Alimentacion;

. Recreacioén y deportes;

Peluqueria, lavanderia y reparacién de calzado; y
Todos los que La Universidad esté en capacidad de otorgar y que sean
aprobados por El HCU.

TITULO OCTAVO. DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

. Las y los integrantes de La Universidad son responsables de cumplir las
obligaciones que especificamente les sefiala La Ley, el Estatuto y la demas
normatividad institucional, y su incumplimiento serd sancionado por las
Instancias Universitarias correspondientes.

.Los miembros de La Comunidad Universitaria que sean nombrados
autoridades, sea como miembros de los Cuerpos Colegiados, o como cualquier otro
tipo de autoridad nombrada por eleccién, seran responsables ante la
Comunidad que los eligié.

Articulo 209. Son causas graves de responsabilidad para todas las y todos los integrantes de
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La Universidad, que ameritan expulsién o rescisidn, seglin corresponda:

a) Ejercer violencia grave o reiterada contra cualquier integrante de La Universidad,
debidamente acreditado ante las Instancias Universitarias correspondientes, en
apego a la normatividad aplicable, y con perspectiva de género, cuando sea el
caso;

b) Falsificar y/o utilizar en forma indebida, documentos oficiales;

c) Acciones de las Funcionarias y los Funcionarios universitarios que incurran en
responsabilidades administrativas, incluyendo actos de corrupcién en los
ambitos académico y administrativo, abusos de autoridad y/u omisiones en el
ejercicio de sus funciones; y

d) Fomentar, distribuir y/o comercializar sustancias prohibidas entre las
Universitarias y los Universitarios, y consumirlas dentro de las instalaciones
universitarias y en el desarrollo de las Funciones Sustantivas.

En todos los casos, la sanciéon definida serd aplicable previa acreditacién ante la
autoridad competente y dictamen de la misma.

Articulo 210. Es causa grave de responsabilidad para todas las y todos los integrantes de La
Universidad, impedir de cualquier manera, la libre manifestacion de las ideas y
de las distintas corrientes de pensamiento, siempre que éstas se ajusten a los
términos del decoro, la verdad, la moral y el respeto a sus miembros.

Articulo 211. En los casos en que no estd expresamente sefialada la pena, las sanciones que
podrdn imponerse seran:

a) Amonestacioén por escrito;

b) Suspensiéon de sus derechos universitarios;

c) Destitucién del cargo o remocién de categoria, segun corresponda; o
d) Expulsidén o rescisidn, segin corresponda.

Articulo 212. Las sanciones seran dictaminadas y/o aplicadas por La Contraloria, la Direccion
General de Administracion, la Oficina de la Abogacia General o El HCU, o por
cualquier otra Instancia Universitaria que la normatividad aplicable faculte,
excepto aquellas que por la naturaleza de la acusacién deban ser resueltas por La
Comunidad Universitaria.

Articulo 213. No procede la expulsidn de ningun miembro de La Comunidad Universitaria por

motivos politicos o que atenten contra las garantias individuales expresadas en el
Articulo 1° de La Constitucion.

Pagina 62|64



Auténg
39‘& 'n‘,(.

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

Ensefar la explotacion de la tierra,
no la del hombre

TITULO NOVENO. DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO

Articulo 214. La revisiéon de el Estatuto serd responsabilidad de El HCU y debera realizarse
como maximo cada diez aflos, o cuando haya una solicitud de modificacién
avalada con un minimo de 33% (treinta y tres por ciento) de firmas de miembros
de La Comunidad Universitaria debidamente acreditadas o por dos tercios de
las y los integrantes de El HCU; y las modificaciones que se generen sélo podrdn
ser decididas por La Comunidad Universitaria.

Articulo 215. Toda propuesta de reforma a el Estatuto recibida por ElI HCU, segun los
lineamientos generales del articulo anterior, deberd ser presentada a La
Comunidad Universitaria para su discusién, con al menos 30 dias naturales de
anticipacién a la fecha de realizacién del plebiscito para su aprobacion.

Articulo 216. Una vez realizado el escrutinio del plebiscito seglin el articulo anterior, El HCU
informara de su resultado a La Comunidad Universitaria al dia siguiente del
mismo.

Articulo 217. Una vez decidida una enmienda a el Estatuto, ésta sera incorporada y publicada
en los medios oficiales del El HCU para surtir los efectos legales de inmediato.

TiTULO DECIMO. TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de ser aprobado por La
Comunidad Universitaria y publicado en la pagina oficial de La UACh o por cualquier otro
medio de difusién oficial.

Articulo Segundo. El presente Estatuto abroga la versién anterior aprobada por La
Comunidad Universitaria el 12 de mayo de 1978 y las modificaciones aprobadas por la
misma el 13 de diciembre de 1988 y los dias 6 y 7 de octubre de 2004 y se derogan toda
la normatividad institucional y las disposiciones que se opongan al mismo.

Articulo Tercero. Toda la Normatividad Institucional que se elabore, modifique, adecue o
actualice, debera armonizarse completamente con el presente Estatuto y con la Ley
que Crea la Universidad Auténoma Chapingo.

Articulo Cuarto. Continuaran en vigor los instrumentos juridicos expedidos por El HCU que

actualmente se encuentran vigentes, en lo que no se opongan a las disposiciones del
Estatuto, en tanto no se modifiquen y armonicen con el mismo, o se dejen sin efecto.
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Articulo Quinto. Las siguientes Instancias Universitarias: Rectoria, las Direcciones
Generales, la Controlaria General, la Oficina de la Abogacia General, la UPOM y las
Unidades Académicas, deberan elaborar y someter a la aprobacién de El HCU sus
respectivos Reglamentos, en un periodo no mayor a seis meses, en los que se definan sus
funciones y estructura, asi como las facultades y atribuciones y las obligaciones vy
responsabilidades de sus titulares.
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